TA %’OCO § Ed[z .EM RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS
O | Gl Desempefio Municipal CORRESPONDIENTE AL 2° TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022
SENTIDO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA COLOR DE RESULTADO DE EVALUACION ENTREGARON ASCENDENTE
NOMENCLATURA EVIDENCIA
DESCENDENTE

1 Instituto Municipal de la Juventud Finivel d? desempehc.),es destacado, pero \/ Ascendente
requiere supervision permanente

2 Direccion de Deportes El nivel d? desemper.".),es destacado, pero \/ Ascendente
requiere supervision permanente

3 Direccion Prevencipon Social del Delito El nivel de desempetio es excelen.te' por \/ Ascendente
lo general supera las expectativas

4 Direccion de Catastro El nivel dfe desemper'1c.>’es destacado, pero J Ascendente
requiere supervision permanente

. .. . El nivel de desempefio es excelente, por

5 Direccion de Migrantes . J Ascendente
lo general supera las expectativas

6 Direccién de Ecologia y Medio Ambiente Elnivel d.e desempeh?,es destacado, pero \/ Ascendente
requiere supervision permanente

7 Direccion de Fomento al Empleo Finivel d? desemper.“.),es destacado, pero \/ Ascendente
requiere supervision permanente




COLOR DE LA NOMENCLATURA PARA
LA EVALUACION

COLOR

El nivel de desempefio es excelente, por lo
general supera las expectativas

El nivel de desempefio es destacado, pero
requiere supervision permanente

El nivel de desempefio es adecuado pero
requiere supervision permanente

El nivel de desempefio es minimo pero si
requiere de supervision permanente

No alcanza el nivel de desempefio esperado _

Lic. Juan Carlos Plancarte Loranca
Director del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal
del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Taxco de Alarcoén.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS
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