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Tipo de personal (catélogo) | Tipo de normatividad laboral aplicable (catéalogo)

Base Estatuto sindical

Confianza Reglamento



BRE CORTO

Denominacion de las condiciones generales de trabajo, contrato, convenio o documento

Ley Numero 51, Estauto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados
y Descentralizados del Estado de Guerrero

REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO 2018-2021



Se publicara la normatividad que regula las relaciones laborale

Tabla Campos

Fecha de aprobacion oficial | Fecha de dltima modificacion

21/04/1976 05/04/2011

30/09/2018 30/09/2018



DESCRIPCION

3s con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colec

Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo

https://drive.google.com/file/d/1dsqu4kB7reeTniVIXiU8ezZFSLZ 9fab/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1kxD-r JF pl1k2Swclgm7WNDzkuv21YD/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1dsqu4kB7reeTniVlXiU8ezZFSLZ_9fab/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kxD-r_JF_pI1k2Swclqm7WNDzkuv21YD/view?usp=sharing

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

OFICIAL MAYOR

OFICIAL MAYOR



Fecha de validacion | Fecha de actualizacién Nota

ESTA NORMATIVIDAD ES APLICABLE A LOS SINDICALIZADOS SEA POR SU
30/09/2019 30/09/2019 SINDICADO Y LEYES QUE LOS ANPARAN PARA RESPETAR A LOS TRABAJADORES

ESTE REGLAMENTO ES APLICABLE AL PERSONAL DE CONFIANZA DICTAMINADO

POR LA SECRETARIA GENERAL SEA PARA FUNCIONES EN BENEFICIO DE LA
30/09/2019 30/09/2019 CIUDADANIA



