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I PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO

El presente programa de Fortalecimiento de Control Interno es el medio para la prevencién
y mejora, a través de revisiones de control y evaluacion de las estructuras o sistemas de
control interno.

En ese sentido el Ayuntamiento-Municipal de Cuajinicuilapa, disefio un programa de trabajo
para atender las areas de rtunidad detectadas, y coadyuvar asi al logro de la misién,
visién y objetivos institucionales de manera eficaz y eficiente, asi como el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas correspondientes.

Cijajinicuilapa establecié el compromiso de sensibilizar y
mandos medios y al al operativo, acerca de la

i presente documento, que
e acuerdo con las Normas
s basicas para su aplicacion

El Ayuntamiento Municip
comunicar regularmente a’

le una serie de partes que se
osito @mun

7' 0

interrelacionan entre

zar a los ‘érvidores,p’x_f;ﬁiir:os sobre la importancia

ir las actividades hacia el logro de los objetivos
mbiente adecuado para la
funcién publica.

El objetivo de este inst
del control interno ins
y metas con un enfoqu
rendicion de cuentas y la tra

NIDG
k.;\\ § ,‘-'

CUAJINICUILAPA, GRO,
2021 - 2024

PRESIDENCIA




H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Cuajinicnilapa, Guerrero.
2021 - 2024

“ Juntos, haremos historia”

. EL CONTROL INTERNO COMO SISTEMA

Se entiende por sistema al “conjunto organizado de las partes que integran una estructura,
regularmente interactuantes e interdependientes, que se concatenan para la consecucién
de un propésito u objetivo determinado”.

El Sistema de Control Interna.se integra por multiples elementos que interactéian en las
diferentes areas internas y gxternas, involucra a todos los integrantes del area responsable
sin excepcidn, asi como unidad.

Esta disefiado para apoy obtencién de los objetivos institucionales.

En general, el Sistema de Interno esté4 enfocado a:
= Incrementar la competencia, confianza, oportunigz
gestion institucional.

= Prever lainciden

precision y efectividad de la

: mejora de los sistemas de
control con la ficiencia, eficacia y eficiencia de los controles

establecidos.

118 ELEMENTOS DEL SIST EMA DE OL INTERNO

El Sistema de Control Interno, estd compuesto por:

1. Ambiente de control
2. Administracién de Riesgos
3. Actividades de control

+ 4. Informaciény cgcﬂwg@tgqon

. 5. Supervisién y piejprd continua
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El ambiente de control en el que las personas desarrollan sus actividades y cumplen con sus
responsabilidades de control, marca la pauta para el funcionamiento de el &rea
responsable.

Los factores que influyen son el fomento de un entorno de respeto e integridad, congruente
con los valores éticos, alineado con la misién, visién, objetivos y metas de cada area
responsable. Establecer y, en su caso, actualizar y fomentar la observancia del cédigo de
conducta con una actitud de compromiso, transparencia, rendicion de cuentasy apego a la
integridad.

2. ADMINISTRACIO

ieracion y sus implicaciones
mismo, los compromisos
gularidades, asi como los

s, procedimientos, técnicas y mecanismos
encaminados al cumplimiento de objetivos, ayudan a minimizar la ocurrencia de riesgos y
forman parte integral de la planeacion, implementacién, revisién y registro de la gestién de
recursos y el aseguramiento de los resultados. Pueden ser establecidas dentro de un
sistema computacional de informacion o a través de procedimientos manuales.

Acttan en todos los niveles y procedimientos del drea responsable, incluyen diversas
actividades, tales como: reumones colegiadasy: anahs:s de las desvuacuones e mformes de
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

La informacién deberd recopilarse, clasificarse y comunicarse oportunamente a las
instancias externas e internas en la forma y en los plazos establecidos en la normatividad
aplicable, procurando en todos los casos dejar evidencias de todos los acontecimientos.

En ese sentido, es necesario-mantener canales de comunicacién entre los servidores
publicos para identificar fmpartnr la informacién que se considere para la toma de
decisiones y el logro de o 'jetwos metas y programas.
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_generados internamente, de

Para determinar si se
importante que los usuarit
que les permitan tener a &

rse en la ejecucién de las
 asegure que las deficiencias
tes de los sistemas de informacién sean

actividades en cada ;
identificadas y las def ‘
resueltas con prontitu

aluacion de Iossiétfe: as de control debe llevarse
es de manera permanente y

Con laidea de mejorar
a cabo por los responsabi
sistematica.

Las observaciones y debilidades de control interno deben ser atendidas con oportunidad y
diligencia por parte de quienes tienen la responsabilidad de solventarlas, contribuyendo
con ello a la eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno.

v. SUGERENCIAS BASICAS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO:
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c. Determinar el alcance del sistema, en términos de los objetivos especificos de cada area
responsable. _

d. Identificar los riesgos o procesos criticos para cada area responsable.

e. Delimitar las actividades de control existentes en el area responsable, documentarlas o
reformularlas si es el caso.

f. Establecer las prioridades de las dreas de mayor riesgo, por area responsable para su
atencion inmediata.

g. Con base en lo anterior, elaborar un programa de mejora que incluya actividades a corto
y largo plazo para darles se, miento.

h. Reunir al personal que
la metodologia y las herrz
i. Examinar las conclusion
que se tomen las acciones de segu1m|ento necesarias, se modifiquen las actividades

* Constitucién
» ey Federal
y9°(D.O.F. 13
" |leyFederald
24 y 157 fracc. |l
= Ley Orgéanicadela
29 de diciembre de 1976

10S. érticulo Sexto.
ivas de los Servidores Publicos. Art. 3°

Art. 37 fracciones |, Il y Il (D.O.F.
9/2022).

Reglamentos

* Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. Art. 17 (D.O.F. 11 de junio de 2003).

Acuerdos
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‘_nerales de control interno en el
F 27 de septiembre de 2006).
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