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I PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO

El presente programa de Fortalecimiento de Control Interno es el medio para la prevencion
y mejora, a través de revisiones de control y evaluacién de las estructuras o sistemas de
control interno.

para atender las areas de oportunidad detectadas, y coadyuvar asi al logro de la mision, L)

vision y objetivos institucionales de manera eficaz y eficiente, asi como el cumplimiento quYUNTA;Eﬁe WPAL
las disposiciones legales y normativas correspondientes. CONSTITUCIGNAL
CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2021

El Ayuntamiento Municipal de Cuajinicuilapa, establecié el compromiso de sensrblhza
comunicar regularmente a los mandos medios y al personal operativo, acerca de
relevancia de los controles internos, motivo que dio origen al presente documento, que
describe el sistema de control interno y sus elementos, de acuerdo con las Normas
Generales de Control Interno, y refiere una serie de sugerencias basicas para su aphcaaoﬁ
al interior de cada drea responsable.

ESl ENCIA

El Control Interno es un sistema porque se compone de una serie de partes que se %:\ s
interrelacionan entre si, es un medio para lograr un propdsito comun.

TUCIONAL
El objetivo de este instrumento es sensibilizar a los servidores publicos sobre la importanciagy JM‘:UILAPA GRO. |

del control interno institucional para conducir las actividades hacia el logro de los objetivos  2024-2021
y metas con un enfoque de prevencién de riesgos y con un ambiente adecuado para laSINDICATURA
rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

1DOS
\\Iq,:*

Il.  ELCONTROL INTERNO COMO SISTEMA K b)Y
e ¢
Se entiende por sistema al “conjunto organizado de las partes que integran una estructura, It L

regularmente interactuantes e interdependientes, que se concatenan para la consecucion TmuLAr el oreano
4 s Eoa . . DE CO
de un propdsito u objetivo determinado”. mrm%’&‘.}ﬁ.%%m
DEL H. AYUNTAMIENTO

DE CUAJINICUILAPA, GRO.
El Sistema de Control Interno se integra por mulgmgg,elementos que interactuan en las 2024 - 20
diferentes areas internas y externas, involucra 3 $ By DSintegrantes del area responsable

g

sin excepcidn, asi como a la comunidad. g &‘

Esta disefiado para apoyar en la obtencién de lo

AYUNTAMIENTO MFAL

En general, el Sistema de Control Interno esta

cwummuuum 0.
2024 - 2027

TESORER
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gestién institucional. § Doy
* Prever la incidencia de errores y recurrencia de observaciones. 5 3 '
* Lograr la mayor satisfaccion de los usuarios. g AC ‘Sn'T' C!ON{LPAL
= Dar confiabilidad al cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y politicas. CUAJINICUILAPA, GRO,
* |mpulsar la administracién y control de riesgos. 2024 2021
* Promover una adecuada cultura de control. SINDICATURA

= Contar con los esquemas necesarios para el seguimiento y evaluaciéon oportuna de
la operacidn institucional.

= Asesorar, colaborar y apoyar a el area responsable en la mejora de los sistemas de
control con la evaluacién de la suficiencia, eficacia y eficiencia de los controles

i NIDOS
establecidos. s@gs“ ; 41%’
n. ELEMENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO g s 42?
El Sistema de Control Interno, esta compuesto por: H. AYUNTAMIENTO MPAL,
- CONSTITUCIONAL
1. Ambiente de control AJINICUILAPA, GR
' s 2042027

2. Administracién de Riesgos TES

3. Actividades de control ORER
4. Informacién y comunicacién

5. Supervisién y mejora continua

1. AMBIENTE DE CONTROL L
CUAJINICUILAPA, GRO.
El ambiente de control en el que las personas desarrollan sus actividades y cumplen con sus 2024 - 2027

responsabilidades de control, marca la pauta para el funcionamiento de el aF3ESIDENCIA

responsable.

Los factores que influyen son el fomento de un entorno de respeto e integridad, congruente &g

con los valores éticos, alineado con la misién, visién, objetivos y metas de cada area ;’ é{i@% 5
5 3 2 3 Lty 8

responsable. Establecer y, en su caso, actualizar y fomentar la observancia del cdédigo de 9@(& .y

conducta con una actitud de compromiso, transparencia, rendicién de cuentas y apego a Iar

d i ITULAR DEL ORGANO

integridad. OE CONTROL

INTERNO MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO

DE CUAJ
2. ADMINISTRACION DE RIESGOS 234;59;;,;? GRO.

Identificar y evaluar los riesgos o procesos criticos que puedan impactar en el logro de los
objetivos, metas y programas; con el fin de establecer estrategias y reforzar el control
interno para su prevencion y manejo.
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Durante ese proceso deben considerarse las funciones, la operacion y sus |mphcaC|ones
para realizar las atribuciones de cada area responsable. Asi mismo, los corgp :
representativos con otras instancias y las incidencias de irregularidades, a
factores internos y externos que le afectan. & en

Una vez que los riesgos han sido identificados, debe analizarse la probaltildacaiENTQueAL.

sucedan y sus posibles efectos; ello implica la relevancia del riesgo vy el impac@SNggﬂE@Mb

decidir qué acciones tomar para administrarlos. ‘UM';JO%%;A' GRO

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son aquellas politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos
encaminados al cumplimiento de objetivos, ayudan a minimizar la ocurrencia de riesgos y
forman parte integral de la planeacién, implementacidn, revision y registro de la gestion de
recursos y el aseguramiento de los resultados. Pueden ser establecidas dentro de un
sistema computacional de informacion o a través de procedimientos manuales.

Actuan en todos los niveles y procedimientos del drea responsable, incluyen diversas Q“\DOSM[
actividades, tales como: reuniones colegiadas, analisis de las desviaciones e informes de = /’%
labores trimestrales y anuales; aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, ;Q\ g
revisiones y mantenimiento de la seguridad; asi como la creacién y mantenimiento de Sz

registros relacionados que provean evidencia de la ejecucién de las actividades y de 'ﬁ AYUN(AM\ENTOMPAL

documentacion correspondiente. CONSTITUCIONAL
UAJINICUHLAPA, GRO.
- 202

4. INFORMACION Y COMUNICACION
DENCIA
La informacidon deberd recopilarse, clasificarse y comunicarse oportunamente a las

instancias externas e internas en la forma y en los plazos establecidos en la normatividad

aplicable, procurando en todos los casos dejar evidencias de todos los acontecimientos.

En ese sentido, es necesario mantener canales de comunicacién entre los servidores

publicos para identificar y compartir la informaciéon que se considere para la toma de %@g

decisiones y el logro de objetivos, metas y programas. g(\:‘“w*x ¥
3

Para determinar si se estd cumpliendo con los planes estratégicos y operativos, €S, .x ol oreano

importante que los usuarios cuenten con sistemas de informacién oportunos y confiables _0F CONTROL

INTERNO MUNICIPAL

que les permitan tener a su disposicién los documentos generados internamente, deew Avgzmginggo
AJING "
conformidad con las leyes, reglamentos y demas normatmdad aphcable ey 2024 - 2027
00S$ 4,

5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

-~

HAYUNTM\ NTOMPAL Pagina 4|6
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2027
SINDICATURA
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La supervisién como parte del control interno debe practicarse en la ejecucién de las
actividades en cada &rea responsable, de manera que asegure que las deficiencias
identificadas y las derivadas del andlisis de los reportes de los sistemas de informacion sean
resueltas con prontitud.

o,

Con laidea de mejorar las actividades, la evaluacién de los sistemas de control debe llevarse : L
a cabo por los responsables de los procesos correspondientes de manera permanente y CUA“‘S‘}{;%E%ZP;" GRO.

sistematica. SINDICATURA
"

diligencia por parte de quienes tienen la responsabilidad de solventarlas, '\.‘;’jﬁ.x Ho
con ello a |a eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno. vl
. H. AYUNTAMIENTO MFAL.
Iv. SUGERENCIAS BASICAS PARA LA APLICACION DEL SISTEMACUIXJE'::%IWL
: UILAPA, GRO,
INTERNO: 2024 - 2027
TESORERI

QUE HACER Y POR DONDE EMPEZAR.

a. Delimitar con claridad en qué consiste el Sistema de Control Interno.

b. Identificar cémo ayuda a la gestidn institucional.

c. Determinar el alcance del sistema, en términos de los objetivos especificos de cada area :
responsable. ; HIENTO MPAL.
d. Identificar los riesgos o procesos criticos para cada area responsable. , ‘
e. Delimitar las actividades de control existentes en el area responsable, documentarlas o UAJ’;‘A%%‘SZA GRO.
reformularlas si es el caso. ;
f. Establecer las prioridades de las dreas de mayor riesgo, por drea responsable para su PRESIDERCIA 1
atencién inmediata. 1
g. Con base en lo anterior, elaborar un programa de mejora que incluya actividades a corto
y largo plazo para darles seguimiento.

h. Reunir al personal que efectuara los controles y acordar el calendario a seguir, asi como
la metodologia y las herramientas a utilizar.

i. Examinar las conclusiones de informes existentes relacionados con el control interno para -
que se tomen las acciones de seguimiento necesarias, se modifiquen las actividades n ax oeL oreanc

i i DE CONTROL
correspondientes y anexe la documentacién soporte. sirereo nalAL

DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2027

V. NORMATIVIDAD APLICABLE o

Leyes
= Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo Sexto.

1 516
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= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Art. 3°
y 9° (D.O.F. 13 de marzo de 2002 y su ultima reforma, 21/11/2021).

* LeyFederal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Art.
24 y 157 fracc. Il (D.O.F. 09 de mayo de 2016 y su ultima reforma, 20/05/2021).

= Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal. Art. 37 fracciones |, Il y 1l (D.O.F.
29 de diciembre de 1976 y su ultima reforma, 09/09/2022).

Reglamentos

= Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental. Art. 17 (D.O.F. 11 de junio de 2003).

Acuerdos

. Acuerdo por el que se establecen las Normas generales de contrq[,wdsa; o en el

) AN
H. AYORTAMUSRTO MPAL
T L
CUAIITOILAPA, GRO.

H. AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, GRQ

2024 - 2021

TESORERM

20242001
SINDICATURA

.AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2027

PRESIDENCIA

TITULAR DEL ORGANO
DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2027




PROGRAMA DE AUDITORIA DE CONTROL I%&ﬁ

Corresponde al Organo de Control Interno, la prevencién, correccién e investigaciéon de
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para
sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos y
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos

e B H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
‘

a1 CUA LDy L APA &

Chtunicipio e Afr exicano

CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, G

u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en CUAJ’N’C IuN’A,GRO

Combate a la Corrupcién, de acuerdo a las atribuciones del articulo 241-F.- de la Leys
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, como también las siguientes

2024.. 2027
INDICATURA

facultades establecidas en el articulo 241 I:

“Io

VL.

VIl.

Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las
secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para

la evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones e
aplicables; H.AYUNTAM!ENTO MPAL

. SRR CONSTITUCIONAL
Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios deCUAJINiCUILAPA,GRO

coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del  2p24.2027
Sistema Nacional Anticorrupcién y, del Comité Coordinador del Sistema Estatal PRESIDENCIA
Anticorrupcion;

Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador

de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas

de control interno y fiscalizacion; S
Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la f ‘;ﬁ% {"@
realizacién de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas éﬁ”w”

que regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la legislacion e

aplicable; TITULAR DEL ORGANO
o . P . . DE CONTROL

Realizar las auditorias internas que se requieran; INTERNO MUNICIPAL

Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las dreas de la administraciélaggbmf,gsngf”ggo

municipal, de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, 202¢ - 2027
ingresos, financiamiento, inversioén, deuda, patrimonio;

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracion

Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y

los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacié




VIl

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVL.

'V‘ H. AYUNTAMIENTO 2024-2027

.yl ara &

”IZZCZPIO 7 CXICAn0

administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y
analisis necesarios sobre estas materias;

Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacidon y administracion de recursos...
humanos, contratacién del personal, de conformidad con las respectivas normas
de control de gasto en materia de servicios personales;

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias,
revisiones y evaluaciones a las dreas de la Administracién Publica Municipal, con
el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion
y encargo;

Fiscalizar que las areas de la Administracion Municipal cumplan con las normas CUAJ!‘.?CJ!LAPA, GRO.
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién 20242007

y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, SINDICATURA
arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra publica, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demads activos y recursos materiales;

Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la
defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante
los Tribunales Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios H. AYUNTAMIENTO MPAL.
de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las  CONSTITUCIONAL
responsabilidades de sus integrantes; CUAJI;J(;(Z:;JELZG\Z’;\. GRO.
Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal pRESIDENCIA
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables;

Informar periddicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion
de las dreas de la Administracién Municipal, asi como del resultado de la revision
del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos federales, y ‘b\‘
promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para %\A
corregir las irregularidades detectadas

TITULAR DEL ORGANO |

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracion DE CONTROL

Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que o’é‘[i.afi’u'i‘v’l.'ﬁ's”#o |
deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones
que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También

reglstrar la mformaaon sog{so}as sanciones administrativas que, en su caso, les

DE CUAJINICUILAPA, GRO,
2024 - 2027

H, AYUNTAMIENTO MFAL,
CONSTITUCIONS;
AJINIC UILAPA, GR
2024 . 2027

TESORER|
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Municipal, salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de
impugnacion diferentes;

XVIl. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de I?x
Administracion  Municipal que puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero; para lo cual podrdn aplicar las sanciones que correspondary, ay,
en los casos que no sean de la competencia de los Tribunales Federal y Estatal
de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves‘VA-M-5TAA, GRO.
ejercer la accién de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentarg s ‘.C."‘&

DI ATURA
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

XVIIl. Establecer mecanismos internos para la Administracién Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XIX.  Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos
de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Guerrero, propiciando las mejores condiciones de contratacion conforme a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y AYUNTAM'ENTO MPAL.
honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas Cufﬁf‘ﬁ:ﬁfﬁgm
instrumentos analogos que se requieran en materia de dichas contrataciones 20242021 '
publicas; proporcionar, en su caso, asesoria normativa con carécter preventivoPRESIDENCIA
en los procedimientos de contratacion regulados por las leyes aplicables;

XX.  Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion; f

XXI.  Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién R jﬁ\(
que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal )Qgc{_; &;f
Anticorrupcién, la politica general de la Administracion Municipal para <=2
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestigATULAR DEL ORGANO

publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a na.mé’&%“fi&ﬁf’cﬁm

informacion que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia @i&,i;ﬁf.%ﬁ.’&”ﬂi"égo

sociedad; s
XXIl.  Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los érganos internos

de control para revisar, med:antg sagdltorlas a que se refiere el presente

articulo, el ingreso, manejo, cus@ & icio de recursos publicos;

<

H, AYUNTAM!ENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA. GRy
2024 - 2027

TESORERIA



XXIl.  Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de
combate a la corrupcién;
XXIV. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambitor,.
de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la’ 088 g
simplificacion administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracién RS @
las bases y principios de coordinaciéon y recomendaciones generales que f SN ;?'
emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal % G2?
Anticorrupcion; i
XXV. Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglas de IC'JNSTITUCIONA{AL
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y CUAJINICUILAPA, GRO.
XXVI. Las demds que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos. El titular 20242027
del Organo de Control Interno Municipal estd impedido para intervenir en SINDICATURA
cualquier asunto en el que estén involucrados, de manera directa e indirecta,
sus intereses, los de su cdnyuge, concubina o concubinario o parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grado o colaterales hasta el
cuarto, o por afinidad hasta el segundo. En estos casos debera intervenir el
servidor publico que conforme al reglamento interior de la Contraloria sustituya
en sus faltas al Contralor.
PROGRAMA DE AUDITORIAS
PROGRAMA _________ OBJETIND _____ L _ECHVIADES H. AYUNTAMIENTO HPAL.
Programa de ®* Revisa, asesora y previene a Planeacién de auditorias CONSTITUCIONAL
Control de las Dependencias vy Efectuar  auditorias a  CUAJINICUILAPA, GRO.
Procesos Organismos procesos de diferentes areas PREZOSZ:bzg‘ICl A
Descentralizados a fin de del H. Ayuntamiento
mejorar el Sistema de Emitir pliego de
Control Interno de |Ia observaciones a las dreas -
Administraciéon Municipal auditadas para su f{f_r,L
seguimiento  hasta  su ;?&1 4&‘;
solventacion ‘\gf%,f
TITULAR DEL ORGANO
Programa de * Vigilar que los recursos Planeacién de auditorias DE CONTROL
Revision al humanos, materiales vy Efectuar auditorias al [)':L'T:?u:‘v’:.ﬁf#o
Ejercicio de financieross\gg@dos sean ejercicio de recursos  CE C““;'o"z'ff”z';f;’,’* e
Recursos L.{’-;;??L‘ig: manera municipales /
Federales y transparéhiensik Psta por Revisiéon del ejercicio de los
Municipales los  Serbigeress.? Publicos fondos federales

| HL AYUNTAMIENTO 2024-2027
cuAal

unicip1o e Afr

LAPA B

CxXicano

A, AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL
SUAJINICUILAPA, G
2024 . 00

TESORER]I




Programa
Auditoria a
Informacion
Contable

Programa
Quejas
Denuncias

Programa
Atencion
Juridica

de =
la

de =
Yy

de =

| H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
l CUAN

Cunicipio 7

conforme a la normatividad
vigente

Emitir el Dictamen de la
Cuenta en la Hacienda
Publica del Municipio de
Cuajinicuilapa

Transparentar el actuar de
los Servidores Publicos del
Municipio vy aplicar el
procedimiento de
responsabilidad cuando se
encuentren violaciones a la
Ley de Responsabilidad de
los Servidores Publicos del
estado de Guerrero

Brindar  asistencia  legal
respecto de diversas
problemadticas presentadas
en el actual del Gobierno
Municipal

H, ATUNTAMIENTO MFAL.
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, GRO
2024 - 2021

TESORERI

LAPA ¥

CXiCano
= Emitir pliego de
observaciones y
recomendaciones para su

seguimiento y solventacion

wre A,

Revision mensual de la = -
Cuenta de la Hacienda
Publica

Arqueos de caja chica vy
recaudadoras

Remitir las recomendaciones
y observaciones pertinentes

para su seguimiento hasta su CUA‘"%% L;é?’ pro.
solventacion SINDICATURA

Recibir y dar tramite a las
quejas y denuncias
interpuestas ante el Organo
de Control Interno

Instaurar procedimientos

administrativos para

determinar la

responsabilidad de los

servidores publicos ol

.

Elaboracién de actas CUAJINICUILAPA, GRO.

administrativas 2024 - 2021

Atender y resolver las  PRESIDENCIA

consultas  realizadas  al

Organo de Control Interno

por las diferentes

- dependencias

Atender vy resolver las

consultas internas

Asistencia a licitaciones vy s 4,

concursos f:\g&}:& A

Dar seguimiento a las “‘gi‘:"‘w;
%’%:(1;-&,@

actualizaciones,
modificaciones O TITULAR DEL ORGANG
i DE CONTROL
derogaciones de las leyes, wrerno wunicips
reglamentos, politicas gt " AYUNTAME

: : ¥e cuasmicy
demas lineamientos




Programa de =
Transparencia
Municipal
Programa de =

Auditoria y
Supervision a
Servicios
Publicos

Supervision y ®
seguimiento de
Obra Publica

H. AYUNTAMIENTO 2024-2027
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Dar el debido cumplimiento
a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Guerrero

Verificar que los recursos
destinados a los Servicios
Publicos se hayan aplicado
atendiendo a la eficiencia,
economia y observando la
legislacion y normatividad
aplicable

Verificar que los recursos
destinados a las obras
publicas se hayan aplicado
atendiendo a la eficacia y
economia y observando la
legislacion y normatividad
aplicable, desde los
procedimientos de
adjudicacidn, asi como en los
procesos constructivos
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SONSTITUCIONAL DEL H. AYUNT
CUAJINICUILAPA, BR DE CUAJINICUI
2024 - 2021

LAPA &

lexicano

normativos que le competen
al H. Ayuntamiento
Contestaciéon de solicitudes
de informacién

Brindar asesorias a las
Unidades de Enlace para
actualizar la pagina de
transparencia

Revisiones a programas
federales

Revisiones a programas
municipales

Seguimiento de licitaciones y
concursos

Supervisién fisica y
documental de los trabajos
de obra publica

Revisar los expedientes
técnicos unitarios de obras
realizadas por los diferentes
fondos

Supervisar fisicamente las
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H. AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL
CUAJINICUILAPA, GRO.
2024 - 2021

obras realizadas por los PRESIDENCIA

diferentes fondos

Remitir pliegos de
observaciones derivado de
las revisiones para su
seguimiento y solventacién

TITULAR DEL ORGANT




