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REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
PARA EL
MUNICIPIO DE TLALCHAPA, GUERRERO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.-El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacion.
funcionamiento v distribucién de competencias de la Administracion Publica Municipal del

J

Ayuntamiento de Tlalchapa, Gro.

RTICULO 2.-Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, obligatorio para
los 6rganos de la Administracion Pablica Municipal y aplicable en todo el territorio del Municipio
gl pa.

N

3.-La planeacion, ejecucion y control del gobierno y de la Administracion del
™M CI'. - “Municipio corresponde al Ayuntamiento. la presidenta Municipal y a los organos centrales.
desconcentrados y descentralizados de la Administracion Publica.

ARTICULO 4.-Las dependencias de la administracién publica centralizada tendran a su cargo el
ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que determine el presente reglamento. y los
ropios de la dependencia, de conformidad con las prioridades establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo y con las politicas y acuerdos dictados por el Ayuntamiento o la Presidenta

eam0S desconcentrados de la Administracion Publica Municipal centralizada, contardn con las
Cofibuciones que les otorga el presente reglamento y ademas correspondera a la Presidenta
[ =8 .« o . rye . o % -2

“"Kunicipal aplicar las politicas necesarias para uniformar su actuacion y promover el logro de sus

. TO .. . - ;
.‘Q. ICH’AEﬁa ostructura administrativa que les establece el presente Reglamento y los internos. cuando asi

QNSRIUGIANA aso;

SINDICATURA £$7%

rid J 008 l

2015 202 ]



H. AYU\ITAMIENTO MUNICIPA
2015-2018 ’
TLALCHAPA, GRO.

IIl.-Los recursos humanos y materiales que les asigne el Presupuesto de Egresos para el

Municipio, para el ejercicio de sus funciones; y.

IV.-El personal de las dependencias y entidades que se determinen por la Presidenta
Municipal. que se adscribira a las Comisarias para la atencion de los asuntos de
competencia de dichas dependencias. que se generen en las mismas Comisarias.

ARTICULO .6-La interpretacion de las disposiciones del presente Reglamento y las
resoluciones de los conflictos de competencias que se generen entre los diferentes
organos de la administracion piblica municipal corresponde al Ayuntamiento.

Salvo los casos de urgencia que haga imposible la reunién inmediata del Ayuntamiento. la
Presidenta Municipal podra girar las instrucciones que considere pertinentes de tal forma
que los servicios publicos y las tareas propias de la administracion no se vean
interrumpidos, informando al Ayuntamiento en la primera oportunidad.

3 ARTICULO 7.-Para efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

. AYUNTAMIENTO. A dninistracion Publica Municipal:

Se divide en centralizada: que esta conformada por las dependencias, organos
desconcentrados de éstas y Comisarias Municipales:

en descentralizada: que es la que se integra con las entidades para municipales.

I.-Ayuntamiento: Es el drgano colegiado conformado por la Presidenta, Sindico y Regidores.
e todos ellos
H. AYUNTAMIENT@mados también municipes o ediles. y es el responsable del Gobierno del Municipio;
~fsobierno Municipal:

onjugeig@ del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal: y.

™Es la institucion juridica. politica y social que se constituye para el logro de los

3 . . .
tia de una comunidad; reconocida como un orden de gobierno. base de la
wlitica y territorial del Estado.

13N

‘ H. A g
R\{Pfﬁ%m%%.-%ra efectos del presente reglamento se entendera por:
N

ONSTITUCIONAL
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.- Director de Seguridad.-Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

I1.-Ley: Ley de Régimen Municipal del Estado de Guerrero.

[V.-Reglamento: Reglamento de la Administracion Publica para el Municipio de Tlalchapa,

Guerrero.
V.-Tesorero.-Tesorero Municipal.
VI.-Secretario: Secretario del Ayuntamiento.

VII.-Sindico: Sindico Procurador del Ayuntamiento de Tlalchapa, Gro.

CAPITULO SEGUNDO,

MANUAL DE OPERACION, REGLAS DE OPERACION, REGLAMENTO
INTERNO, MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y POLITICAS DE
CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 9.-El despacho administrativo de los asuntos que competen al Gobierno, se realizara
por conducto del Ejecutivo. cuyo titular es la Presidenta Municipal, quien conducira la
Administracion Publica de conformidad con las atribuciones que le concede la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, en su articulo 72 Y 73 v los ordenamientos aplicables.

NTO , 2 e o
Ademas. Jendrd lgssiguientes atribuciones:

- ( » 9
o111 17717
: Mﬂ?!:(!l-lﬁﬁ-,‘_ umplir la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. el
{or del Ayuntamiento de Tlalchapa. el presente Reglamento de la Administracion
“Publica para €l Municipio de Tlalchapa, Gro., y los reglamentos y las disposiciones del Cabildo.
SRV endo en lo administrativo lo necesario. ) 3

‘
Briidir las sesiones de Cabildo en los términos de la Ley Organica del Municipio Libre del
¢ Guerrero. y del Reglamento Interior del Ayuntamiento.

calicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establecen
asi como aquellas que la comunidad demanda para mejorar sus niveles de
¢ mplimiento de esta obligacion. la Presidenta Municipal podra contratar y
PIAL eTT Tepresentacion del Ayuntamiento. la ejecucion de las acciones con el Sector Publico
Carticulares, siempre de acuerdo a lo establecido en la Ley y otras disposiciones aplicables:

v al Ayuntamiento la creacion, supresion o fusion de las dependencias que requiera la
on publica municipal. con las atribuciones y funciones que estime convenientes.

A
THAYUNTAHIENTO fian
MUN{C'PAL l g ‘%f."’ # ..’ e
NSTITUCIONAL S4U0033
HAPA, GRO.
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V .-Dictar a propuesta de los titulares de las dependencias y organos de la administracion publica
municipal. los acuerdos ejecutivos de organizacion administrativa para dar estructura 'y
competencia a los 6rganos auxiliares de las dependencias del Ejecutivo Municipal.

VI.-Cuidar que los organos del Ejecutivo Municipal se integren y funcionen de acuerdo con la
legislacion correspondiente.

VIL-Someter a la aprobacion del Cabildo los proyectos de reglamentos municipales, la Ley de
Ingresos, el Presupuesto de Egresos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las dependencias de la
administracion pablica municipal.

VIIL-Formular el Plan Municipal de Desarrollo, los demas planes y programas municipales de
acuerdo a las leyes respectivas, a fin de someterlos a la consideracion del Ayuntamiento y una vez
aprobados vigilar el cumplimiento de los mismos.

[X.-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a la recaudacion, custodia 'y
administracion de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas ingresos del
municipio, y que la inversion de los fondos municipales se realice con estricto apego a los

-El Ejecutivo Municipal podra proponer acuerdos para la creacion de consejos y/o comités de
. participacion ciudadana en los que los distintos sectores de la comunidad participen en la
H. AYUNTAMIENTBheacion, evaluacion y seguimiento de las acciones y metas previstas en el Plan Municipal de
hasarillo.

Gonar ante el Gobierno Federal y del Estado la expropiacion de bienes por causas de
XIL-Desempeiiar la jefatura superior y de mando de la Policia Municipal. asi como de todo el
personal adscrito al Municipio, salvo las excepciones previstas en la Ley y el presente
., Reglamento;
< X111.-Dentro de su competencia, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Leyes

2U2E | Reglamentos Federales, Estatales y Municipales, aplicando en su caso. a los infractores de ¢stas

H. AYUNTAMIENTQtimas las sanciones correspondientes; otorgar la Fe Publica necesaria para autentificar los actos
ue los nucleos ejidales o comunales de su jurisdiccion municipal requieran para el cumplimiento

la Ley Agraria, pudiendo delegar esta atribucion en los Comisarios Municipales 'y

§dtix los organos de planeacion y los demas que apruebe el Ayuntamiento:

B’ al Ayuntamiento, los nombramientos de Secretario del Ayuntamiento. Tesorero y

: 201 PRpR—.
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XVI.-Nombrar y remover libremente a los funcionarios de la administracion publica municipal.
excepto los que sefala el presente reglamento y otras disposiciones legales:

XVIL-Vigilar la aplicacion a través de sus oOrganos administrativos correspondientes de las
sanciones por infracciones a los bandos de policia y buen gobierno . demas Reglamentos
Municipales, con base en lo que establezca esta ley y dichos ordenamientos;

XVIIL-Visitar, cuando menos una vez al afio, las poblaciones que forman el Municipio. en
compafiia de los integrantes de las diversas comisiones que se hayan constituido, para conocer los
problemas e informar en sesion de cabildo a fin de tomar las medidas para su solucion;

XIX.-Informar cada afio al pueblo en Sesion Solemne de Cabildo. a celebrarse durante la Gltima
semana de diciembre, sobre el estado que guarda la Administracion Municipal, los avances
logrados del Plan Municipal de Desarrollo. y de las labores realizadas: y

XX.-Las demas que determinen la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. el
Ayuntamiento y las leyes y reglamentos aplicables.

%‘Q“P. O 10.-Las éreas de la administracion publica municipal conduciran sus actividades en
gramada. con base en las politicas que para la consecucion de los objetivos y prioridades
B mo municipal se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo. y con sujecion estricta a
STRIECUIsos programados en los presupuestos de egresos.

Y -Las politicas y medidas que adopten la Presidenta Municipal y los titulares de

APF TR TN Y o i ;
B2 ..duo‘fi/‘vd,‘;qa ptblica municipal, en lo que a la organizacion interna de la misma
TESQRT /e Q;ﬁeu!;.‘ﬁiﬁf»g dr los siguientes objetivos:

Pesconcentrar la ejecucion de aquellas atribuciones cuya naturaleza permita que sean realizadas
Zon mayor eficiencia por conducto de los oOrganos desconcentrados y los organismos
sbentralizados.

»

ihplificar los procedimientos y concentrar los tiempos de atencion al publico.

publico procurando el ahorro y el control en el ejercicio presupuestal.

CONS ot . . . ., .
m e‘l .') Y y el aprovechamiento de los recursos humanos de la administracion, mediante la
y g . . i .
_2015-204¢ ?"l‘i L0 .ﬁa ua y la implementacion de sistemas modernos.
I MESIDENQZ
MUN? 3

/ffDar cumplimiento a las prioridades y programas establecidos en el Plan Municipal de

§ 12.-Como parte de la profesionalizacion de las diferentes areas administrativas y

.,fp %spuesta a la politica de organizacion interna mencionada en el articulo anterior: ademas de

A AdlgiTan elaborar cada una de ellas su manual de organizacion que indigue con amplitud y
MUNICIPAL

ST\TUClONAL
TLALcuApAdgao. -
2015-2 J330008x
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precision: su organigrama, las responsabilidades de la secretaria. direcciones. subdirecciones y
departamentos, incluyendo el marco juridico que le sustente.

ARTICULO 13.-la Presidenta Municipal, mediante acuerdo que expida para tal efecto. podra
delegar en los titulares de las areas administrativas las atribuciones que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del presente Reglamento, salvo aquellas que la Constitucion, otras leyes
y reglamentos dispongan, deban ser ejercidas directamente por ¢l o mediante aprobacion del
Ayuntamiento.

ARTICULO 14.-Los titulares de las areas administrativas estaran obligados a coordinarse en las
actividades que por su naturaleza lo requieran.

ARTICULO  15-la Presidenta Municipal podrd emitir disposiciones de orden técnico y
administrativo que tengan por objeto el eficiente desarrollo y funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal mediante circulares y normas técnicas relativas a los procedimientos que
erdn observar las dreas administrativas en el desarrollo de sus actividades. asi como en la

fijstracion de recursos humanos y materiales. Dichas disposiciones, deberan ser acatadas
ahlis goriameme por las areas administrativas a que se refieran.

H. AYUNTA JLO 16.-La seleccion. contratacion, capacitacion, control y fijacion de remuneraciones al
nﬁanza de las dependencias correspondera la Presidenta Municipal, quien podra
$°!N| ST YiXatribucion a los titulares de las mismas. La fijacion de remuneraciones en todos los

¢

ARTICULO  17.-Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por la
Administracion Publica Municipal, pero podran ser concesionados a personas fisicas o morales. ya
sea por: la imposibilidad de prestarlos. por la eficiencia esperada en la prestacion de los mismos o
por la simple conveniencia administrativa y/o economica.

CAPITULO TERCERO
O DE LAS REGLAS DE OPERACION Y DE ATRIBUCIONES

L “Fas atribuciones de cardcter ejecutivo que en las diversas Leyes o en los

convenbs de transferencia de funciones que se celebren, se establecen a cargo del Ayuntamiento o
del Gobierno Municipal, seran ejercidas por las dreas administrativas a las que corresponda la
o t;)%l de los asuntos en materia. de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y en los
Mlas de creacion o funcionamiento de las entidades. En el caso de materias que no se
Séutren encomendadas a alguna drea administrativa, se estara a lo que determine el

e ; s : > . S : :
N ‘ﬁntam§nto. Requerir la intervencion del Ayuntamiento, el ejercicio de aquellas atribuciones

\ 'AY% hﬁs e las cuales la Ley o convenio de transferencia de funciones que las contenga. la prevea

CONST\TUClONAL

TLALCHAPA, GRO.
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expresamente, o su participacion se haya establecido en el reglamento municipal respectivo. o en
algtin acuerdo del mismo Ayuntamiento.

ARTICULO 19.-Las atribuciones cuyo ejercicio constituya un acto de autoridad, que en el
presente Reglamento y en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se
establecen a cargo de determinada coordinacion, secretaria, direccion, o drea, seran ejercidas por
el titular de dicha dependencia, o por el jefe del departamento a quien se le sefala en este
ordenamiento la atencion del asunto del que se trate. quienes se auxiliaran para el desarrollo de las
actividades inherentes a la ejecucion de tales atribuciones en el personal que tengan asignado.

A su vez. las atribuciones de la naturaleza aludida que se prevén a cargo de los departamentos.
& cidas por los jefes de éstos, 0 por sus superiores jerarquicos.

i mumclpales que se establezcan, contara con las atribuciones que le conﬁera el acucrdo
- Myultades que se emita; en el caso de las dependencias, por el Presidente
P\es de éstas; y respecto de las entidades. por sus 6rganos de gobierno.

> delegacion de facultades estableceran las atribuciones cuyo ejercicio
Yondera excluswamentc a quien se encargue la atencion de los asuntos de la dependencia o
la Administracion, Direccion u oficina de servicios. y las que requeriran

necesarfamente la intervencion del Director 6 del titular de la dependencia.

CAPITULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION LEGAL Y POLITICAS DEL MUNICIPIO Y DEL
AYUNTAMIENTO

¥ de Guerrero, el Municipio es una persona moral que cuenta con personalidad juridica.

glie acta a través de sus organos de representacion.

H. AYUNT, AMIENTO
M DCHE sentacmn legal del Municipio recae en el Ayuntamiento, que es el drgano facultado para

Wb y objetos de la persona moral municipal.

de tal reprcsentduon legal dcl Mumuplo tacultd asuvez a la

[
(A |
<o
£
(@

C
\J
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ARTICULO 22.-La Presidenta Municipal tendra las siguientes facultades exclusivas. que en
todos los casos debera ejercer con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias que les
sean aplicables: '

[.-Ejercerd las funciones de concertacion que resulten necesarias para concurrir con los Gobiernos:
Federal, Estatal y Municipal, con el fin de obtener mayores recursos economicos, lograr la
cooperacion para diferentes planes y/o proyectos, y en general concretar las acciones
contempladas en el Plan Municipal de desarrollo que requieran mayor atencion del Gobierno
Municipal. a v

[I.-Celebrar contratos, convenios y demads actos juridicos, para los que no estén expresamente

facultados otros funcionarios de la Administracion Publica Municipal en leyes. reglamentos. o
acuerdos de cabildo:

[II.-Nombrar uno o mas apoderados generales o especiales, para que ejerzan las facultades de
representacion del Municipio que se mencionan en las fracciones anteriores, otorgar y revocar sus

que pueda prese.mar el S.mdlco Procurador. P'or 19 que el Ayuntannento podra

jSts Opiniones, recomendaciones o bien, tomar las determinaciones que juzgue convenientes

f@;ﬂ@uen resultado de las controversias en que se vea involucrada la administraciéon municipal.
o

o1y
EN otorgamiento de poderes para el ejercicio de facultades de representacion del Municipio.
distintas a las enumeradas en la fraccion anterior, requerird la aprobacion del Ayuntamiento.

RIYGULO 23.-La Sindicatura Municipal es el organo de representacion legal de los intereses
pRZAuntamiento y Municipio, asi como de control y vigilancia de la Administracion Publica

; wa)l por lo que fiscalizara la correcta administracion de los bienes y aplicacion de los

H'A:Ali.’l pales, ademas de la actuacion de los servidores publicos, contando para tal efecto
: inispaiva que se establece en el presente Reglamento.
c

gepbara como representante juridico del Municipio y Ayuntamiento. en los
ste seaparte.

itio de tal representacion, podra designar delegados o representantes para oir y recibir

O p"bnes, presentar pruebas y promociones, hacer alegatos, promover recursos y demas

#e¥ de defensa.

; AYUNTAMIENTO

;:COWS%WREH nombrar uno o mas apoderados especiales o generales, a fin de que actuen en
Tdﬁmtmn del Ayuntamiento ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos en los que se

S Ta R T PO
2 ,#&JUL;JJ'
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ventilen los litigios en que éste sea parte o tenga interés. otorgandoles facultades suficientes para
la adecuada defensa de los intereses del mismo.

Se entienden comprendidas en las facultades a que se refiere este articulo de manera enunciativa y
no limitativa:

Articular y absolver posiciones. promover o desistirse de cualquier juicio. atn el de amparo.
promover procedimientos de inconstitucionalidad o de controversia constitucional: presentar
denuncias y querellas de cardcter penal. constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico. y
otorgar el perdon en su caso.

Asimismo, podra promover acciones de caracter civil, administrativo o laboral, y defender al
Municipio de las que se promuevan en su contra, oponiendo excepciones y defensas, y
promoviendo recursos y demds medios de defensa.

Ademas podra conciliar o convenir los asuntos contenciosos en los que sea parte el Municipio, asi
) aquellos que le puedan generar algun litigio: convenir el pago de dafios de los que sea
ble. o las condenas que se dicten en su contra.

*

gen podra actuar en calidad de representante legal del Municipio en los términos
gigtiyos y no limitativos de los articulos 11, 692 fracciones I y I1I, y 876 de la Ley Federal
Nbpflllo y con tal caracter representarlo por si, o por medio de apoderados a los que faaulte

ARAICULO 24.-La Presidenta Municipal requerira autorizacion por mayoria calificada del
untamiento para celebrar convenios que tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

ONSTrruc| oy
TLALCHAPAOG?:QAOL gu’ JUJOS i
20152018
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VI.-Los demds que conforme a la normatividad correspondiente. exijan dicha autorizacion. Para
solicitar la autorizacion en este caso, se seguiran los procedimientos previstos en el ordenamiento
que la exija, 0 en su caso, lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 25.-La celebracion de convenios con el Gobierno del Estado de Guerrero. para
asumir por parte del Municipio la prestacion de servicios, o la atencion de funciones a cargo de
aquel, se sujetara a lo siguiente:

[.-La Presidenta Municipal dispondra la integracion con los titulares de las areas administrativas.
que correspondan, de las comisiones necesarias para la negociacion de los términos del convenio a
celebrar;

I1.-Una vez que se hayan fijado las condiciones principales de la transferencia de funciones, se
debera presentar a Cabildo, la siguiente informacion:

a) Alcance de las funciones que se asumirian por el gobierno municipal.

Admlmstranva que asumiria las funciones transferidas.

:?
pformas a ordenamientos municipales que se requerian por virtud de la asuncion de funciones

MUNIIEA

CONSY ﬂ‘a‘“;“ umanos y materiales que se entregarian por el Gobierno del Estado al Municipio
TLAL &&‘!‘ \ ﬁ Retdocia del convenio a celebrar.
20

1§i's de la conveniencia de que se asuman por el Municipio las funciones Estatales.

/r‘

\,&L" | Ayuntamiento podra hacer las recomendaciones que juzgue convenientes para adecuar el
nenio en los términos mas favorables para el municipio. sometiéndose a la aprobacion por

1A uman d'e manera temporal, total o parcialmente, o se coordine con el Municipio, en la prestacion
B de servicios publicos municipales se sujetara a:

'Municipal propondra al Ayuntamiento la celebracion del convenio correspondiente.
d9"dicha propuesta de los elementos que la sustenten para su posible autorizacion.
H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

?&Nscnruc:ow. -
L HAPA, GRO. H TR Ie TR IV K
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CAPITULO QUINTO
DE LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO Y DE LAS OBLIGACIONES
COMUNES PARA LOS DIRECTORES,
SUBDIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTOS DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 27.-Los titulares de las Direcciones, de subdirectores y jefes de departamentos de
éstas, tendran las siguientes obligaciones:

I.-Programar, organizar, coordinar, supervisar la ejecucion y evaluar, las actividades a cargo de la
dependencia, entidad o departamento;

II.-Ejercer las facultades que le confieran las Leyes, los reglamentos municipales y los acuerdos
sUetel Ayuntamiento;

-Cumpllr con las obligaciones que les establezcan las Leyes, los diversos reglamentos
los acuerdos del Ayuntamiento, y las disposiciones que emita la Presidenta

CIONAL A e o
TLALCHAFA, GRo, 7050091
2015 . 2018
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XII.-Coordinar la integracion de los proyectos de ingresos y egresos de la dependencia. entidad o
departamento;

XIIL-Informar o comparecer a la comision del Ayuntamiento que le corresponda, con la
periodicidad que se determine, de las actividades realizadas por la dependencia. entidad.

o departamento; todo ello de acuerdo al Reglamento interior.

XIV.-Atender diligentemente y resolver en su caso, los planteamientos y consultas que respecto de
asuntos competencia de la dependencia, entidad o departamento, les formulen los Regidores del
Ayuntamiento, de acuerdo a la comision que estos coordinen.

XV .-Integrar y rendir a la Presidenta Municipal los titulares de las dependencias. y a ¢éstos los
directores, subdirectores y jefes de los departamentos, los informes sobre las actividades de la
misma dependencia o departamento, con la periodicidad, formato. contenido y por el conducto que
el Presidente o el titular indique;

XVI-Presentar a mas tardar el 20 de octubre del afio que corresponda. al Cabildo. un informe de
labores, presentar el programa operativo anual y sustentar la propuesta de Ley de ingresos y el
presupuesto de egresos para el ejercicio proximo que corresponda, con excepcion del afio en que
de inicio la gestion del Ayuntamiento.

XVIIL-Proporcionar la informacion necesaria con la finalidad de cumplir con los preceptos legales

en relacion con el ejercicio del gasto, informes de actividades del gobierno municipal, integracion
enta publica. y demas que les correspondan;

joydinar y supervisar las actividades que lleve a cabo el personal a su cargo:

o 1 : -
MO ibilar que el personal del departamento, s¢ sujete a los titulares de estas y a su

supervisibn, incluyendo a la policia municipal preventiva; con excepcion del personal de
Sindicatuta Municipal;

XXIL-Supervisar que las tareas encomendadas a la dependencia o departamento a su cargo. s¢
lleven a cabo con calidad y eficiencia; y.

SINDICATURA
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CAPITULO SEXTO

CONTROL INTERNO ’
DEL NOMBRAMIENTO Y SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

ARTICULO 28.-El nombramiento de los titulares de las dependencias y los diferentes organos de
la administracion Publica Municipal corresponde al Presidente Municipal. salvo aquellos que el
presente Reglamento en base a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
reserva al Ayuntamiento.

ARTICULO 29.-Los titulares de las dependencias y departamentos de la Administracion Publica
Municipal, serdn suplidos en sus faltas temporales en la forma prevista en este articulo:

La suplencia de titulares de dependencias, cuando no se sefiale en otras leyes, éste u otros
reglamentos especificamente, se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

o mcionario del departamento.

MUN ALO 30.4La suplencia de la Presidenta Municipal, de los titulares de las Areas
CONS AL l ; S . . o
; tivas de llevard a cabo por el funcionario que el mismo Presidente Municipal.
20 oo dalg
MURNI

CAPITULO SEPTIMO.
DE LA SINDICATURA

TICULO 31.-El Sindico del Ayuntamiento tiene a su cargo la funcion de contraloria interna y
cocuracion de la defensa de los intereses del Ayuntamiento. ejerciendo para tal efecto las

%

iq las disposiciones normativas aplicables en la materia. dictando las medidas
st%correspondientes ¢ imponiendo  las sanciones que resulten procedentes. de

ok
o, Sl e .
x&ﬁ\/ ASTeitr a los remates publicos en los que tenga interés el municipio, para que se finque el
5

kt'ebé@/ﬁg%fﬁf@%e guarden los términos y disposiciones previstas por las Leyes respectivas:
N ) .. . N . . .

N PFDATIRALC de las comisiones para las cuales sea previamente designado;

TLALCHAPA, GRO.

2015 - 2018
SINDICATURA J5.2J0073
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VI. Revisar los cortes de caja de la Tesoreria;

VII. Revisar, supervisar, fiscalizar, inspeccionar y vigilar que la recaudacion de los ingresos

ordinarios y la aplicacion de los gastos se hagan llenando los requisitos legales y conforme a la
Ley de Ingresos y al Presupuesto respectivo;

VIIL. Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipes y jueces calificadores
ingresen a la Tesoreria con el comprobante respectivo;

IX. Cerciorarse de que el Tesorero Municipal haya otorgado la fianza respectiva del 0.1% del
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal proximo anterior, comprobando la existencia y la
identidad del fiador, y su solvencia economica y moral;

X. Hacer que se remitan oportunamente al Congreso del Estado las cuentas de la Tesoreria
Municipal para su revision anual, cumpliéndose con los requisitos legales exigidos al respecto:

XI. Revisar que se realice la formulacion del inventario general de los bienes muebles ¢ inmuebles
propiedad del Municipio, haciendo que se inscriban en el mismo la expresion de sus valores y de
todas las caracteristicas de identificacion, asi como el destino de los mismos;

XII. Supervisar que el inventario que se menciona en la fraccion anterior, esté siempre al corriente
vigilado que se anoten las altas y bajas tan luego como ocurran. procurando que dicho inventario

XV Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion Gubernamental, asi como
§ Cyfhspeccionar el gjercicio del gasto de la administracion pablica municipal y su congruencia con el
“.presupuesto de egresos:

XVI. Realizar por si o a solicitud de Tesoreria Municipal o la Jefatura de Administracion,
auditorias y evaluaciones a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
Ireon el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los

: Q‘,’UNTAMIENTO
MUNICIPAL
ONSTITUCIONAL
CHAPA, GRO,
2015-2018
SINDICATURA
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TITULO SEGUNDO

REGLAS DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA
CAPITULO PRIMERO
DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

ARTICULO 32.-La administracion publica municipal centralizada, que estara bajo la
conduccion de la Presidenta Municipal, contara con las siguientes dependencias de primer
nivel de la administracion:

[.-Oficina de la Presidencia Municipal:

e,
¢4l Spcretaria del Ayuntamiento:

«v.w,

ot Ji)JU?S

SlNDlCATURA
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SECCION PRIMERA
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

ARTICULO 33.-Para el cumplimiento de sus funciones a la Presidenta contara con la
siguiente estructura administrativa.

I.-Secretaria Particular.

I1.-Departamento de Comunicacion Social.

[11.-Coordinador de Giras.

ARTICULO 34.-La Secretaria Particular serd la encargada de los siguientes asuntos

grfesponda, las representaciones oficiales cuando asi lo determine el

5t S
" %‘{;’, fi’ue expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
I%Vlrjr}?ﬁ% o le instruya a la Presidenta.
AMIENT
MUNICIPA;
CONSTITY
LCH

2015 2015 0530060096
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B it

2015

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Particular contard con una coordinacion
Administrativa que atendera todo lo concerniente a la administracion de los recursos
presupuestales. materiales y humanos de la oficina de la Presidencia Municipal sujetos al
presupuesto que se le asigne.

ARTICULO 35.-El Departamento de Comunicacion Social, es el organismo Municipal encargado
de hacer llegar a la poblacion y comunidad de Tlalchapa. tanto el mensaje y presencia del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal en la comunidad. como la vinculacion con todos los
medios masivos de comunicacion, y por otra parte. servir de apoyo a la administracion municipal
en la realizacion de eventos y establecimiento de vinculos entre el gobierno municipal y los demas
niveles de gobierno, asi como los diferentes representantes del sector publico y del privado,
teniendo a su cargo:

I.-Establecer estrategias y politicas de comunicacion del Ayuntamiento, con el objeto de informar
de manera veraz y oportuna a la comunidad;

I1.-Enterarse de las actividades publicas de la Presidenta Municipal para hacerlas del conocimiento
de la comunidad a través de los medios masivos de comunicacion:

[11.-Concientizar para que cada ciudadano cumpla con sus deberes y obligaciones como tal. y lo
SET0S, haga con agrado y entu51asmo cumpllendo con el pago de sus Impueslos y au\111ando al

/.-Elaborar la sintesis informativa diaria de los medios de comunicacion. para mantener
H AmNTAMi Presidente Municipal y funcionarios de la administracion, de acuerdo al area de su
8 s

I.-Recopilar informacién que se genere en los medios de comunicacion relacionada con acciones
que competan al gobierno municipal. 0 que puedan tener una repercusion sobre la actuacion de
8ste. y darla a conocer a las dependencias y entidades que corresponda;

sy entidades, en la difusion de las actividades que

N ;
Y % “difusion sobre las actividades y acuerdos del

093UU097
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X.-Informar a la comunidad sobre las modificaciones que se realicen en la prestacion de los
servicios publicos municipales que afecten a los usuarios:;

XI.-Disefiar y ejecutar campafias de comunicacion para efecto de promover programas y
actividades del gobierno municipal: y.

XII.-Realizar analisis de opinion publica sobre las acciones del gobierno municipal.
XIII.-Disefiar y proponer la imagen institucional del Ayuntamiento y vigilar que las dependencias

y entidades cumplan con la misma.

[X.-Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y Acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya el Presidente.

ARTICULO 36.-Al Coordinador de Giras le corresponde:

[.-Organizar los eventos que tenga que realizar el Presidente en sus visitas a las diferentes
comunidades del Municipio.

I -Organizar los actos oficiales y protocolarios en que participe directamente la Presidencia
i 8% §

vManicipal., vy apoyar los que realicen las diferentes direcciones y dependencias de la
ycion publica municipal;

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

4;\ ULO 37.-Al Secretario del Ayuntamiento corresponde el despacho de los asuntos de

gmncs. Si la ausencia del Titular de la Secretaria excede de treinta dias. serda el
samiento a propuesta del Presidente Municipal quien nombre el interino correspondiente.

» :It 1, !

T asoNOY1 VLl 1/
e (U111,
[.-ungir :
1lévando el libro corrcsp’oildic

.«-‘;\

*de Actas en las reuniones de Cabildo que se celebren.
#lebera autorizar en todas sus hojas:

5

[ s
apdeseydenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe.
CIPAL

UCIONAL

a N HAPA! GRO. (} i W Pl
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I11.-Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral sefialen las leyes, o los convenios que
para este efecto celebren, la Presidenta Municipal o el Ayuntamiento;

[V -Intervenir en colaboracion con las autoridades federales y estatales en la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de cultos religiosos:

V.-Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial:

VI.-Vigilar y preservar la demarcacion territorial del municipio y realizar las investigaciones

necesarias para determinar la procedencia de asignaciéon de categoria a los asentamientos
humanos;

VIL-Ser el conducto para presentar al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos. circulares y
demas disposiciones de observancia general en el Municipio:

VIIL-Tramitar la publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia
eneral a fin de que los habitantes y vecinos del Municipio las conozcan y actien conforme a

..;4.;"

d-(-

X;@I -Conducir las relaciones Municipales que corresponden al Ejecutivo Municipal con los
"deres del Estado, los Ayuntamientos, los Poderes Federales y las demas Entidades

STITUCIONAL
v, LCHAPA, GRO.
201 5-2018

033530097
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XVIL-Expedir certificaciones de documentos que obren en los archivos de las dependencias.
cuando estas lo requieran;

XVIIL-Integrar los expedientes para permisos nuevos de transporte y presentarlos ante el cabildo
para su aprobacion; y

XIX.-Las demas que le confieren expresamente las leyes, reglamentos y demas disposiciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO 38.-El Secretario del Ayuntamiento tendrd bajo su cargo y adscripcion los
siguientes:
[.-Coordinador de Archivo:

II.-Departamento de Reglamentos.

W2O344]] - Junta Municipal de Reclutamiento.

iy gstabdeccra el procedimiento para el uso adecuado y seguro de la informacion. y propondla las
1P lilipala el funcionamiento de los archivos de concentracion que deberan tener las
Heppy!

cias de la administracion publica municipal, asi como el traspaso de la informacion,

inspecciones. visitas domiciliarias, revisiones, clausuras. y ejecuciones y actos tendientes a
grantizar o sancionar por el cumplimiento de los Reglamentos Municipales.

RTICULO 41.-La Junta Municipal de Reclutamiento, tendra como funciones especificas. la
scnpuon de reclutas para el Servmo Militar Nacmnal expedicion de Camllas remisos,

SINDICATURA
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SECCION SEGUNDA. DE LA JEFATURA DE ADMINISTRACION
OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 42.-La Jefatura de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

I.- Llevar el control de la adquisicion, almacenamiento, conservacion, arrendamiento y
enajenacion de todo tipo de bienes del Ayuntamiento;

I1.-Ser la encargada de normar las condiciones generales de trabajo que regularan las
condiciones entre la administracion publica municipal y su personal, vigilando el
cumplimiento de la normatividad laboral;

I11.- Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y disciplina al
personal de la administracion publica municipal, proponiendo los sueldos y fijando las
demas remuneraciones que deban de recibir los servidores publicos;

IV.- Coadyuvar con los Departamentos de Comunicacion Social en la publicacion y
emision de las publicaciones e impresos del Ayuntamiento en el tablero de avisos de la
comunidad y medios de comunicacion;

H. AYUNTAMIENTO
COMUNICIPAL
NSTITUCIONAL 2 i ; : .
TLALCHAPA, GRO. \Y Coadyuyar en el manejo de la correspondencia del Ayuntamiento;
] % 7N . 5 e .
) N P Artk@#@: Jon la Tesoreria Municipal en la elaboracion del presupuesto de egresos;
64 800U C7A e SRR e PR L
W= PESPeié | Presidenta Municipal las medidas técnicas administrativas que
< e . . . . ., . . .
&nne copvenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento.
fundamentadas en la optimizacion de los recursos humanos y materiales;

08 VIIL- Realizar el tramite en auxilio de la Presidenta Municipal, de las altas, bajas y
6__{1\\ = d J
2> remocion del personal.

7.

.

} IX.- Ejecutar las disposiciones que el Cabildo determine ejecutar.

{L.-Departamento de Control Presupuestal.
[11.-Departamento de Recursos Humanos.

a) Nomina. anon
b) Personal. T 'ﬁ
IV.-Departamento de Recursos Materialgs. g8 R &
a) Compras. : ,qﬁp*‘“
b) Almacén. A T Y
¢) Taller Municipal FUNTAMIENTO 0 3 9] (}Ul 0 l
d) Centro de Copiado 0

. UCIONAL
[V.-Departamento de Informatica. RALONAPA, 6o

A 5 0- *

U - 1 S
SINDICATURA
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ARTICULO 44.-La Oficialia de Partes es la encargada de la recepcion y despacho de la
correspondencia de las dependencias de la administracion piblica municipal y de la tur nacion o
entrega a las mismas.

ARTICULO 45.-El Departamento de Control Presupuestal tendré las siguientes atribuciones:

I.-Participar en el tramite de las afectaciones directas al presupuesto de egresos con motivo de
adquisiciones, pago de servicios u otros conceptos de erogacion, verificando que cuenten con la
disponibilidad de recursos, que se encuentren dentro de la partida correspondiente. se apliquen al
fin previsto y retnan los requisitos establecidos para su autorizacién de conformidad con las
normas, reglamentos y leyes presupuestales correspondientes.

I1.-En coordinacion con la Tesoreria Municipal operar los sistemas para el control directo del
ejercicio del gasto, mediante los cuales se registren los movimientos correspondientes y que
rseflejen la aplicacion de los recursos, su justificacion, comprobacion y pago con base a las

‘é's}%naciones presupuestales.
g
()

SN

) Y
{

H. AYUNJAMIENTO

0 4, o i
CONY rar los informes de avance programatico presupuestal y de los programas estratégicos de
LALGE

SN administrativas de la oficialia mayor.

ARTICULO 46.- El Departamento de Recursos Humanos. tendré las atribuciones siguientes:

% 1.-Seleccionar, contratar, capacitar y establecer las normas de control y disciplina al personal de la
J& administracion publica municipal. proponiendo los sueldos y las demés remuneraciones que deban

t%ner al corriente el escalafon de los trabajadores al servicio del gobierno del municipio;
asprogramar los estimulos y recompensas para dicho personal.

Y

MAXUNTAATENA® los nombramientos, remociones, renuncias. incapacidades, licencias, jubilaciones.

M%ﬂc los trabajadores y servidores piblicos del municipio.

CHAPA, GRO.
2015 - 2018

SINDICATURA
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VI.-Promover e impulsar el desarrollo humano del servidor publico mediante cursos de
capacitacion que fomenten la profesionalizacion y el espiritu de servicio.

VIL-Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del
Municipio, asi como hacer las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran
obligados, y

VIIL-Las demés que le encomiende el Jefe de Administracion.

Para su auxilio contard ademas con las areas de Nomina y de Personal.

ARTICULO 47.- El Departamento de Recursos Materiales tendrd las siguientes atribuciones:
[.-Adquirir y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal; y representar al Gobierno Municipal en los

-Resguardar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento, asi como levantar y
antener al corriente el inventario de los mismos.

H. AYUNTAMIENTO - — ; : "
MumcleNI-'I'.-Admlmstrar los Almacenes Generales del Gobierno Municipal.

CONSTITUCIONAL ;

TLALCH O

Entidades Para municipales acerca de las normas y politicas, en materia de
{,’;f;' ‘p"f’{ sarrollo de personal. adquisicion y conservacion de bienes.

A=

Seramar ¥ realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las dependencias
municipales, de acuerdo con las necesidades descritas y limitadas por los presupuestos
» 3 autorizados, aplicando las politicas y procedimientos vigentes.

U
v

Q ¢ VI.-Llevar a cabo los procedimientos para las adquisiciones o la contratacion de arrendamientos
2O e bienes muebles e inmuebles o de prestacion de servicio que requiera la administracion publica
H. AYUNT.
CONS
TLALS

P

ng "Z¥ar seguimiento a los tiempos de entrega de los bienes y servicios adquiridos en los
WA =
J M%ﬁé%ﬂgg%enerales.
GONSTITUCIONAL
ALCHAPA, GRO.
2015 - 2018

SINDICATURA 33300103
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[V .-Realizar cotizaciones. ofertas y andlisis de precios de los articulos de consumo. bienes y
servicios requeridos por la administracion municipal.

b) Almacén:

[-Establecer sistemas que permitan la administracion de materiales de consumo a las
dependencias.

[I.-Implementar y operar los sistemas adecuados para el almacenamiento, conservacion y custodia
de los bienes patrimonio del gobierno municipal, verificando que se cumplan las disposiciones de
orden, seguridad y limpieza de acuerdo a las politicas establecidas al respecto.

111.-Efectuar la recepcion. guarda y control de los articulos, materiales y bienes de acuerdo a las
especificaciones establecidas en los pedidos fincados.

“#=Proveer oportunamente a las dependencias de gobierno municipal. los articulos. materiales y
“2 bienes'de acuerdo a los programas de suministros autorizados.
\ )

MR ¢
N

)

informar periodicamente sobre el comportamiento de los materiales y articulos de
omo el valor de almacén de acuerdo a los reportes de entradas y salidas del mismo.

Aferificar que las instalaciones destinadas al almacenamiento garanticen la seguridad de los
@&culos de acuerdo al tipo y volumen de materiales que permitan su apropiado acomodo fisico.
omo su facil identificacion e inspeccion. coadyuvando a mantenerlos en buenas condiciones

VIIL-Suministrar y controlar los materiales de consumo a las dependencias de conformidad con
las politicas y procedimientos vigentes.

e ;", eposicio Jey
= Nl 7

!
s AN
{ /- \

W
HAAYUNTAMIENTO
o Y MUNICIPAL
¢) Taller Municipal: (L N\FONSTITUCIONAL
S\\J LCHAPA, GRO.
.. . ) 2015 - 2018 . s , . .
I.-Administrar el servicio de mantgpmjgR{Q R} Canico a vehiculos oficiales de las dependencias

municipales.

33000104
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IL-Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las unidades asignadas a las
diferentes Dependencias Municipales, asi como llevar el registro y control de los servicios
realizados a cada vehiculo oficial.

[II.-Verificar la calidad del servicio mecanico, asegurando que este cubra con las condiciones
mecanicas requeridas, y en su caso exigir el cumplimiento de las garantias por lo trabajos
realizados.

IV.-Aplicar las politicas y procedimientos para la operacion y funcionamiento del Taller
Mecanico, vigilando su adecuado cumplimiento.

V -Coordinar la atencion eficiente y oportuna de las ordenes de trabajo asignadas de acuerdo a los
programas y requerimientos establecidos. verificando la aplicacién correcta de las herramientas.
instrumentos y equipos necesarios para la reparacion y mantenimiento.

‘g’gyar sistemas de control de existencias de refacciones, materiales, herramientas y equipo.
indo inventarios con la periodicidad requerida a fin de conservar su congruencia entre la

==H UL

\ T . - L
‘ MM resfoduccion de copias de los documentos que le solicitan las distintas
oo
dependencias Y arcagde la administracion municipal.

* .ahorro de papel y reciclado del mismo.

1 ALlevar a cabo el control de copias de manera eficiente y 6ptima, asi como aplicar medidas para

DOSA

N

T4 R
© War I1}.-Conservar en buen estado y funcionable en forma permanente el equipo de copiado.
e
b2
. AYUIR » ) o .
MUNC 48.- El Departamento de Informética tendra las siguientes funciones:
CONSTITRCYEY R
ppe 280 TN : v
TLALCHAS W\ ’ - . o ., - . ;
201 r izar. disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacion para agilizar el manejo y el flujo
oS R informacion de las dependencias de la administracion publica municipal.
Y LA

_Conservar actualizada la pagina de internet del municipio en coordinacion con las
O AT as y entidades que integran la administracion publica municipal, y con las mismas
@,rmalividad en materia de transparencia.

s s
- Sver la uniformidad de criterios en la adquisicion del equipo de computo. asi como la
TABIEYTR optimizacion del mismo.

J ICIPAL
L ONSTITUGIONAL
TLALCHAPA, GRO. NI A
2015 - 2018 u’-JmJ!JlUD
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IV.-Operar los sistemas de administracion de red. de base de datos. desarrollo de software. de
sistemas operativos y paqueteria de computo.

V.-Programar y ejecutar el proceso de capacitacion al personal sobre los sistemas institucionales
desarrollados por el departamento de informatica.

VI.-Llevar el inventario actualizado del equipo de computo, cuentas de correo y acceso a internet.

V.-Verificar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo se
realicen conforme a la programacion establecida llevando el registro y control de los servicios

proporcionados.

XI.-Las demas que el Cabildo, otras disposiciones legales o el titular de la Oficialia Mayor le

/%,: ‘encomiende.
Baggon
PR SECCION TERCERA

- ;,,_0 \ DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

IRPELS £\

RN Y049 - La Tesoreria Municipal es el dnico organo de recaudacion de los ingresos

paiCs. y de las erogaciones que deba hacer la administracion publica municipal y las que
derctmine cl Cabildo: El Tesorero Municipal, al tomar posesion de su cargo recibira del
AAyuhtamiento, por conducto del Presidente Municipal. la informacion y la documentacion relativa

S

-

) 51.-La Recaudacion de Rentas, viene a realizar las tareas de Recaudacion al
11 Sye) >
Etgsientc:

LR .

A Aslicacion estricta de la Ley de Ingresos del Municipio a los causantes, dentro de
mﬁﬁiéﬂtig)s: Impuestos. Productos. Derechos y Aprovechamientos:
wtomaacion, Control y Movimiento de los Padrones Fiscales:

ORI Q%mite requerimientos a los Contribuyentes morosos o infractores;
TLALCHAPA, GRO.
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[V.-Lleva control de las Cajas Recaudadoras;
V.-Aporta informacion para la elaboracion del Presupuesto de Ingresos.
VI1.-Las demas que otras leyes o reglamentos le encomienden.

ARTICULO 52.- El Departamento de Egresos se encarga de:

[.-La recepcion de comprobantes de pago;

I1.-El Control y revision exhaustiva de los comprobantes de pago, conforme a los
requisitos fiscales:;

[11.-Asignacion Contable de Partidas Presupuéstales:

[V -Elaboracion y Pago de cheques autorizados. y su debido control;

V -Control de los excedentes de efectivo.

#f"-Elaboracion de la Cuenta Publica y la Glosa:

H. Am'gc Ntntrol del Archivo contable:
coNW&wmalizacién de las conciliaciones bancarias:

01 14K0) drones Fiscales.
015-201 if |
MOUN 3 TO 54.- epartamento de Presupuestos. en general. tendra el encargo de

Vi by A

rogramar y controlar el Presupuesto Municipal, para lo cual tendrd las siguientes
funciones:
I.-Coordinacion y elaboracion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Municipales:
[I-Realizar todas las acciones necesarias en el émbito administrativo, a fin de dar
#&f;ﬁﬁi}qguimiemo a los Programas y Gasto Presupuestal Municipal:
’ [1)-Elaboracion de informes acerca de desviaciones al presupuesto:

kg

Vf-Emitir opiniones y recomendaciones para una debida y correcta Programacion del

\PA! B.TI ULO 55.- La Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento tendrd a su cargo las

B Darle seguimiento a todos los programas operativos anuales, avances programaticos y
coadyuvar en las respuestas de las observaciones hechas por el organo superior de
fiscalizacion.
GO,

Hent periodicamente la evaluacion del ejercicio del gasto publico. en funcion de los
T : . -

(s ¥ metas de los programas autorizados. que comprendera ¢l seguimiento de los

\) 2 E : 5. .

Vaviareedtisicos y financieros que vayan presentando los programas anuales aprobados, a

HAYUNTAMENTQIIr el grado de cumplimiento de sus objetivos y metas.
) ; MUNICIPAL ’
OONSTITUCIONAL

TLALCHAPA, GRO. Yy
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[11.-Proponer las disposiciones administrativas e indicadores que se requieran para el
seguimiento y evaluacion de los programas que realicen las Dependencias y Entidades.

IV -Elaborar el Informe periddico sobre el grado de avance fisico y financiero de los
programas. asi como las metas realizadas. Ademds proporcionar la informacion adicional
que les sea solicitada, dependiendo de la importancia y caracteristicas propias de los
programas a su cargo.

V.-Elaborar el Informe trimestralmente sobre los resultados del seguimiento y evaluacion
del grado de avance fisico-financiero de los programas autorizados en el Presupuesto de
Egresos del Municipio.

VI.-En coadyuvancia con el area correspondiente de la Sindicatura participar en la elaboracion del
informe del resultado de las visitas, auditorias e inspecciones, para verificar el cumplimiento de
los programas y de las normas en el ejercicio del gasto publico. realicen a las Dependencias y
Entidades. '

VII.-Realizar el Informe periodico de la situacion que guardan las finanzas publicas.

VIII.-Las demés que establezcan otros ordenamientos legales.

SECCION CUARTA.
ZION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

2015-2016 :
TESORE! iticas’y coordina programas y unidades administrativas a su cargo para preservar el

permitan una mejor convivencia humana en el municipio, sujetando su funcionamiento a las

G0 disposiciones de los sistemas nacionales y estatales de seguridad publica, al presente Reglamento
f ¥ Hterior y a los acuerdos que, en su caso emitan las autoridades correspondientes, teniendo ademas
b e;flas funciones que le confieren las demas leyes y reglamentos, las siguientes funciones:

[\H-EYSFERMIBN TR acuerdo con las politicas establecidas por el Ayuntamiento. la participacion en
loém%mqjonal y Estatal de Seguridad Publica:
TLALCHAPA, GRO.
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SINDICATURA Wuudu103




H. AYT_NTAMIENTO MUNICIP Al
2015-2018
TLALCHAPA, GRO.

R4

b5 &b

vvv

e e v S R S AP R S S A S S e

V.-Coordinar los programas de preparacion, instruccion, capacitacion y adiestramiento de las
corporaciones de seguridad publica municipal;

VI.-Promover la participacién de la comunidad en la planeacion de la seguridad publica;
VIL.-Disefiar, coordinar y evaluar el Sistema de Informacion de Seguridad Publica;
VIIL-Orientar la programacion y el presupuesto en seguridad publica:

IX.-Realizar las demas actividades que le encomienden el Ayuntamiento y la Presidenta
Municipal.

ARTICULO ARTICULO 57.-La Direccion de Seguridad Publica, y Transito Municipal, ademas
de la estructura organica que sefiala el reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito tendra a su cargo y adscripcion el Programa de Prevencion del Delito.

3 TICULO 58.-El Departamento del Programa de Prevencion del Delito tiene las
siglientes atribuciones:

~Se encargara de implementar los programas dentro de las escuelas para la prevencion
elitp a nivel educativo.

00 1arse con las dependencias con las dependencias estatales y federales para la

pADF A programas de prevencion del delito en la comunidad.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA

OBRAS PUBLICAS

furpyy i g la elaboracion, aprobacion, ejecucion, evaluacion y control de planes.
M!’f»” s, tendientes a regular el catastro inmobiliario. el ordenamiento urbano. del

&dﬁlas d€mas funciones que le encomienden expresamente las leyes. reglamentos y acuerdos

’ ;‘;5 @%

RSP
ds¢fpEion los siguientes departamentos:
AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL



H. AYYV'.\ITAMIENTO MUNICIP Ari.
2015-2018

TLALCHAPA, GRO. 2015 - 2021

e ————————————— e S e A A 0 e

[.- Departamento de Catastro.
a) Area Técnica
b) Area de Evaluacion
I1.- Departamento de Control Urbano.
[11.- Departamento de Planeacion, Estudios y Proyectos.

[V .- Departamento de Ecologia.

ARTICULO 61.-El Departamento de Catastro, ejercerd las siguientes facultades:

I.- Realizar las operaciones catastrales de identificacion, localizacion, descripeion, deslinde.
registro, cartografia, valuacion. actualizacion de valores del bien inmueble urbano o rustico
ubicado dentro del Municipio.

IL- Elaborar e integrar los registros grafico. alfanumérico urbano. alfanumérico rustico.
documental de propiedad inmobiliaria y de informacion geografica que integran el catastro
unicipal, estableciendo el control de los bienes inmuebles, asignandoles la clave catastral que los

2004 [ntervenir en la delimitacion y determinacion de los limites municipales de centros de
H.A'Y‘UN'{P BYERION, perimetro urbano, reserva territorial de crecimiento y dreas de preservacion ecologica
CONS%G@@“K{“}O de provisiones para la fundacion de nuevos centros de poblacion. Realizar la fijacion o

ALLH e ' acion de los limites de la propiedad publica y privada, practicando los levantamientos

} oipdar dgusprXanos catastrales dentro del Municipio.
SPETTT VT a

1974100// Ca BN N | |
A Dotermina? la localizacion de cada bien inmueble mediante su deslinde. nesura y recabar los

elementos fisfCos, geométricos, juridicos. econdmicos, sociales y estadisticos que lo constituyen.

V% Participar en cuanto a la identificacion, apeo o deslinde de bienes raices. en los dictamenes
%1@1‘ iales que sobre inmuebles deban practicarse y rendirse ante las autoridades competentes.
y

-Revisar y autorizar los avaltios, levantamientos y deslindes de inmuebles ubicados dentro del
NTQ. . ; ; .
Aunicipiq practicados por peritos autorizados.

35300110
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VIIL- Notificar a los interesados las operaciones catastrales y expedir las constancias relativas a
ellas, que le sean solicitadas.

[X.- Proponer al Presidente Municipal para su aprobacion, los acuerdos de desconcentracion de
atribuciones a favor de los Departamentos o de las Delegaciones.

X.- Las demas que le sefialen las leyes, los reglamentos municipales, el Cabildo o el
Presidente Municipal. Para el auxilio de este departamento contaré con las éreas Técnica y la de
Evaluacion. AQUI VOY

ARTICULO 62.-El Departamento de Control Urbano u obras publicas tendra las siguientes
facultades:

I.  Autorizar 0 negar en su caso, las licencias de construccion, reparacion, modificacion,
ampliacion, instalacion o demolicion de edificaciones en predios y terrenos publicos.
privados, comunales o ejidales, que se realicen en el Municipio.

'\ : Otorgar o negar en su caso, las autorizaciones de uso del suelo mediante la emision
\ M| dictamen técnico respectivo. relativa a predios y terrena de propiedad publica. privada.

YN Y
g':“b’- i ;
b\ A omunal o ejidal, ubicada dentro del Municipio.
i

[11. Autorizar o negar en su caso, las peticiones de Acciones de Urbanizacion bajo la
modalidad de movimientos de tierra, condominios, incorporacion urbana,

ARTICULO 63.-Departamento de Planeacion. Estudios y Proyectos, se encargara de planear.
desarrollar y promover la elaboracion de normas. estudios y proyectos ejecutivos derivados de la
planeacion urbana, relativos al equipamiento y a la infraestructura urbana del ambito Municipal.
#e, para lo cual correspondera:

[.- Inspeccionar, dictaminar y ordenar la liberacion de areas publicas y vialidades
que se encuentren invadidas o sujetas a uso distinto de aquel al que estén
destinadas. con la intervencion de la demds areas de la Administracion Publica
Municipal y con el auxilio de la Fuerza Publica. en los términos de la Ley de
Ediﬁcacones. Ley de Desarrollo Urbano del Estado y sus Reglamentos.

:,,7,"

7!)3@ el crecimiento del pueblo en forma arménica y congruente con los
Ogramas de desarrollo urbano vigentes. a efecto de lograr la eficiente
@ in fracstructura urbana, el equipamiento urbano y el

%, J

N £k . . . oqs1. s 7.

¢ los niveles de seguridad. salubridad. equilibrio ecologico.
5t calidad de vida de los habitantes del Municipio.

N L AYUNTAMIENTO
TNNCPAL
CONS“T‘-UGx 0. et B
TLALCHAPAn %R Q:‘: ,,% ..) 0 : 1 1
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ARTICULO 64.-El Departamento de Ecologia. ejercerd las atribuciones que en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecologico y proteccion al ambiente le confieren
las leyes y reglamento al Ayuntamiento de Tlalchapa y sera el facultado para aplicar dentro
de la jurisdiccion municipal. las disposiciones normativas derivadas de la Ley General de
Asentamientos Humanos; la Ley del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente del
Estado de Guerrero y demas reglamentos, normas técnicas, y ordenamientos municipales de
la materia, asi como realizar las inspecciones. imponer las sanciones y ordendr las medidas
de seguridad contenidas en las normas antes citadas.

[.-Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de Ecologia, tendra las siguientes
facultades:

a) Realizar las acciones necesarias para proteger el ambiente. preservar y restaurar el
equilibrio ecoldgico, prevenir y controlar la contaminacion y contingencias ambientales y
atender las emergencias ecologicas dentro de la |ur1>d1001on territorial del Municipio de
Tlalchapa;

AYUNTAI\M‘:NTO
MUNICIPAL b) Prevenir y controlar la contaminacion ambiental del suelo, agua y atmdsfera generada por
F:ONSTWU?‘E%K}' toda clase de fuentes emisoras publicas y privadas de competencia municipal;
5291/ :
TESOLE / é) ar/o en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de
MU ' N\ verificgdion para el cumplimiento de las normas técnicas ecolégicas de emision maxima

permiéibles de contaminantes a la atmdsfera por fuentes emisoras de competencia
Municipal;

$00s,
P .‘d)*Autorlzar 0 denegar en su caso, las sollcltudes de permlsos para descarga de aguas

rio ecoldgico en la jurisdiccion territorial del Mumc1p10 adoplando las medidas de
gur1ddd necesarias y aplicando las sanciones correspondientes a los infractores:

;) g rfu" los criterios ecoldgicos aplicables a la formulacion de planes y programas de
e ¥
\\J’desa <tirbano municipales, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;

)/ HAYUNTAM ENTO
W h) EW&%Nmul%ar y operar programas de educacion y gestion ambiental ciudadana
R (épﬁpb@ﬁ?&)protecmon del ambiente y la restauracion del equilibrio ecoldgico:

2015 - . 2018
SINDICATURA e
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i) Las demas atribuciones derivadas de la Ley General del Equilibrio Ecologico y
Proteccion al Ambiente, los reglamentos de la materia y las que le sean encomendadas por
el Ejecutivo Municipal o el Ayuntamiento.

SECCION SEXTA DE LA DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS.

ARTICULO 65.-La Direccion de Obras y Servicios Publicos del Municipio de Tlalchapa se
haré cargo de la planeacion, ejecucion y control de las obras que realice el Municipio: de la
prestacion y administracion de los servicios publicos. y de las demas funciones que le
encomienden expresamente las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

ARTICULO 66.-La Direccion de Obras y Servicios Publicos tendra a su cargo y
adscripcion las Subdirecciones y Departamentos siguientes:

[.  Subdireccion de Planeacion de Obras y Proyectos.
II. Departamento de Mantenimiento de Vialidades.
Departamento de Limpia y Recoleccion de Basura.

epartamento de Mantenimiento de Parques y Jardines

V. Departamento de Alumbrado Publico.
VI.  Departamento de Panteones.
VII. Rastro Municipal.

9 X ‘,g ARTICULO 67.-La Direccion de Planeacion de Obras y Proyectos se encargara de:
1. AVUNTAMIENTO
MUNICIPAL . . , y N _—
SONAL -Construir y conservar mediante una debida planeacion en conjugacion con la Direccionde

WdmijnisEion Urbana, los siguientes tipos de Obras:

gluetas y guarniciones:;
Opfistruccion, mantenimiento. ampliacion y remodelacion de los edificios publicos.
{its y joyas arquitectonicas;

3000113
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I1.-Construir ¢ implementar el disefio, a través de una adecuada planeacion, de la
semaforizacion, vialidades y sefialacion en calles y avenidas;

I11.-Apoyo a sus departamentos, a otras direcciones y a las delegaciones municipales en:
a).-La elaboracion de métodos constructivos con tecnologicas que se adecuen a la economia
regional, asi como los precios unitarios y formas de seguimiento de avance de cada obra;
b).-La revision de estimacion de contratos que se presenten con sujecion-al cobro de los
mismos;

[V.-La construccion, reparacion y conservacion del alumbrado puablico, limpia y
recoleccion de basura, calles, parques. jardines y unidades deportivas, alcantarillado y
drenaje, panteones y rastros, y los demas que sefialen las Leyes y el presente Reglamento
Interior;

V.-La Planeacion, coordinacion y ejecucion de los programas de limpia, recoleccion y
- almacenamiento de basura, reforestacion y creacion de nuevas éreas verdes, alumbrado
R publlco mantenimiento de sefiales luminosas en semaforos:

rde obras en los que tengan correlacion, con quec10r1 a las leyes tederales 0 estatales que
esta materia.

ientes tareas:

,‘.L Plapear, coordinar y ejecutar programas de limpia y recoleccion de basura, ruta de

""AYUNTMMENT anio svb xedeyas:

\ acion de programas para vigilar la limpieza de la ciudad. con especial
‘sw\ié’ﬁféh—%ﬂa central;

85
-

o
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[V.- Supresion de basureros clandestinos, y la proliferacion de los mismos: y

V.- Elaboracion de programas para el mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria y equipo de limpia.

ARTICULO 70.-El Departamento de Parques y Jardines se encargara de:

.- Establecer programas de mantenimiento y conservacion de parques, jardines y camellones del
Municipio de Tlalchapa, con establecimiento de sistemas adecuados de riego. abono, poda y
reforestacion.

I1.- Modernizar los sistemas de siembra, forestacion y riego de las areas de la ciudad.
I11.- Conservacion de los monumentos publicos y sitios historicos de la ciudad.

V.- Mantenimiento y suministro de agua a las areas verdes de panteones municipales y los
edificios publicos

ARTICULO 71.-El Departamento de Alumbrado Publico tendrd a su cargo la instalacion.
reparacion y mantenimiento en general de las lamparas del alumbrado publico del Municipio. asi
como emitir propuestas para su distribucion estratégica. alcanzar la cobertura optimay el ahorro
de energia.

ARTICULO 72.-El Departamento de Panteones tendrd a su cargo la administracion y control
sobre los servicios funerarios en los panteones municipales.

ARTICULO 73.-El Rastro Municipal tendra a su cargo la administracion general sobre la
prestacion de servicios en el sacrificio de animales para el consumo humano. almacenaje y
distribucion de ganado sacrificado y preparacion de cueros producto de ese sacrificio.

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

3 P

LAL
2015 - 2018——1
SINDICATURA
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SECCION SEPTIMA.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 74.-La Direccion de Desarrollo Social se encargara de establecer e instrumentar las
politicas, estrategias, programas y acciones para lograr el mejoramiento integral de la comunidad.
en las areas de salud, educacion no escolarizada, cultura y recreacion, a través del despacho de los
siguientes asuntos:

.- Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las
actividades educativas, culturales y de infraestructura comunitaria.

I1.- Divulgar y difundir las actividades de educacion y cultural del Gobierno
Municipal a través de los medios masivos de comunicacion.

[11.- Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de campaas
municipales y las actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la
Prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccion en el municipio.

IV.- Apoyar la participacion de los particulares para la constitucion de comités de
N comunitaria.

V.- Orggiizar y coordinar la participacion de la ciudadania para lograr el desarrollo
Sociak

VI.- Promover, gestionar, coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas en el
Municipio.

VII Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los estudiantes de escasos
% ‘mcuxsos economicos v altas calificaciones. tengan acceso a becas que apoyen su
Lducacmn superacion y capacitacion.

B ‘-—:1’\
>, IX - Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promov iendo la
asistencia de la poblacion a las mismas.

X, - Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes. concursos, audiciones,
-; Qprescntamoncg teatrales y exhibiciones de interés cultural.

NIE
ONSTITUC!ONAL o oy e "
$LALCHAPA GRO. E} 3 J‘uJLLB

2015 - 2013
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XII.- Coordinar con la Secretaria del Ayuntamiento el manejo y organizacion del
Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Historico del Municipio.

XIIL.- Proporcionar servicios de prevencion, curacion. rehabilitacion y asistencia
social a la poblacién que no corresponda ser atendida por las autoridades
federales o estatales.

XIV.- Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las
actividades de salud publica.

XV.- Divulgar y difundir las actividades de salud publica del gobierno municipal :
a través de los medios masivos de comunicacion.

XVI.- Promover, gestionar y organizar programas que promuevan la cultura de la
salud.

XVII.-Alentar la participacion ciudadana en el mantenimiento de parques.

IJ1.- Promover, organizar y buscar la integracion de las familias satisfaciendo

= cgesidades de recreacion en un lugar de esparcimiento.

XIX.- Las demas que el encomiende el Ejecutivo Municipal o el Ayuntamiento.

_ARTICULO 75.- La Direccién de Cultura, sera la encargada de fortalecer el quehacer cultural del

SECCION OCTAVA
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

v

- I Definir las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos para establecer el

"‘b,lstema Municipal de Proteccion Civil.

< “* 1sumr y promover el Plan Municipal de contingencias para situaciones de
e mergencia causada por fendmenos destructivos de origen humano o natural.

YUNTA@abgrar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos. materiales y de
3 municianfraestructura, incluyendo albergues y centros de atencion, que estén disponibles en

TITU@PMgmlmplo para la asegurar la eficacia del auxilio.
HAPA, G
15- wﬁ%ll/ar las funciones v operacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y sus

SINDICAEHIHYs especializados de trabajo.

02300117
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V.  Promover la participacion de la sociedad en las acciones de proteccion civil a través
de cursos, seminarios, campafas y simulacros, para efectos de procurar la debida
transmision de conocimientos, el cambio de actitudes de la poblacion ante la
emergencia y el desarrollo, de aptitudes y conductas de respuesta.

VI Regular la capacitacion y equipamiento de los sectores publico, privado y social que

participan en el Plan Municipal de Contingencias.

VIL

Ejecutar acciones de auxilio y rehabilitacion inicial para atender las consecuencias de
los efectos destructivos de un desastre, con el proposito fundamental de garantizar el
normal funcionamiento de los servicios elementales del Municipio.

En general. aquellas que le sean encomendadas por el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

SECCION NOVENA

SINDICATURA ANEXO DIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 77.-La Direccion Juridica asumira la responsabilidad juridica del Ayuntamiento en
los litigios y demas asuntos de caracter juridico, debiendo representar legalmente a las distintas
dependencias de la administracion publica municipal en los diferentes juzgados, tribunales y
demas instancias. Teniendo las siguientes atribuciones:

({O“‘c "% ARTICULO 78.-A efectos de que las dependencias municipales a que se refiere este capitulo
' ‘% mplan con las atribuciones antes mencionadas, éstas deberdn contar con el personal
M.» ministrativo y técnico auxiliar que se le asigne en el presupuesto de egresos correspondiente.

r w
Mﬁacmf)l La Direccion Juridica podra trabajar en conjunto con la Sindicatura en los litigios

YWUNT:
H'AMummPM Jurlsdlcmonales y en la procuracion de la defensa de los intereses del Ayuntamiento
cONQTmK« il 1cnd0 delegar con autorizacion expresa del sindico la representacion juridica del

oA personas con titulo de Licenciado en Derecho. a efectos de que éste o
in en los casos concretos que por su naturaleza le sean encomendados:

)ﬁ“*’ﬁe‘esorla y asistencia técnica juridica al Ayuntamiento de
. AFHM W%’lndlcatura Municipal, a las direcciones,
s y Comisarias Municipales integrantes de la

TURdoRARANGBRN pblica municipal:
2045 - 2018
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[V.- Asesorias, revision y elaboracion de contratos y diversos actos en que intervenga
el Ayuntamiento o las dependencias de la administracion publica municipal;

V.- Atencidn de consultas, opiniones y analisis. asi como otorgar asesorias que en
materia juridica le sean planteadas por el Sindico Procurador y las demas que se le
soliciten y provengan de las diversas dependencias municipales;

VI.- Asistencia Técnica en los planteamientos ciudadanos que se le hagan al Presidente
Municipal en las audiencias publicas que se instauren y en los planteamientos directos
que le hagan al departamento por los ciudadanos:

VII.- Auxiliar en los estudios y proyectos para la reglamentacion municipal;

", VIIL- Asesorias y patrocinios en las controversias en que tenga interés juridico el
Sl § Ayuntamiento y las diversas Dependencias de la Administracion Municipal, en los
/.y éambitos civil, penal. laboral, amparo. y el contencioso administrativo;

AX- Elaboracion y presentacion de los informes previo y justificado, en los juicios de
***‘garantias en donde cualquiera de las dependencias de la administracion publica
ol unicipal se les sefiale como autoridades responsables; :

- Asesoria y asistencia técnica en favor del Sistema para el Desarrollo Integral de la
. -'—’,'*‘%amilia DIF del Municipio de Tlalchapa, cuando dicho organismo Para municipal lo
-~ solicite u otros organismos descentralizados; '

XI.- Las demas que le confieran las leyes. reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

G TITULO III
?AA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCONCENTRADA.
8 CAPITULO PRIMERO
H. AYLBSERAENT] DE LAS COMISARIAS
me g
‘%&”{E@umﬁcf ' -Las misarias Municipales son oOrganos administrativos para la

Zg%bb atracion d¢ funefones del gobierno municipal, que tienen por objeto realizar las acciones

TE‘”,;%?&' reservar y mantener el orden, la tranquilidad y seguridad de los vecinos. asegurar la

pregfacion de los servicios publicos municipales, asi como la observancia del Bando de Policia y
Img bierno y los demds reglamentos municipales. dentro de sus jurisdicciones territoriales.

T

CONS A
APA, GRO, .
TLA;S& N f&.ngl Tamarindo
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[V.- Col. Cuauhtémoc

V.- San Miguel Tecomatlan

VI.- Tlanexpa

VIL- San Juan

VIIL.- Los Nopales .

[X.- Tenancingo &QPLMA’%
X.- Chapultepec Ehl

XI.- EI Chucumptn ‘3‘3;«‘,
XII.- Villa Madero " A&;ﬁffgy’")
XIIL- Puerto de Allende S e oNAL
XIV.- San Jacinto ngz:i'? ¥
MURITE

XV.- Otlatepec

XVIL.- La Cacamicua

XVIIL.- San Vicente

XVIIL- Huaxquial (Delegacion)

ARTICULO 81.-Con la finalidad de asegurar la prestacion de los servicios publicos municipales.

cada Comisaria y Delegacion municipal, estaran bajo la coordinacion administrativa y supervision

. de un Comisario o Delegado. que sera el representante del Presidente Municipal. dentro de su
v ectiva jurisdiccion, con excepcion de las oﬁcinas de la Sindicatura que se asienten en las

&_a""Policia Municipal Preventiva y los agentes de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
| Munigipal atenderan las peticiones del Delegado o Comisario Municipal y estaran bajo la

TAMENIU S . -
wicipervision del Director de Seguridad.

,GRO.

/ aﬁ}{‘,ULO 82.-Los Delegados y Comisarios Municipales actuardn en sus respectivas
jurisdicciones. seran los representantes de la Presidencia Municipal, y tendran las siguientes
funciones:

[.-Atender a la comunidad en sus demandas, ¢ instruir y supervisar que los funcionarios de las

dependencias y entidades adscritos a la Delegacion, den respuesta a sus planteamientos en los
asuntos de competencia municipal;

II.-Auxiliar en todo lo que requiera el Presidente Municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones:




H. AYT NJTAMIENTO MUNICIP AL e

2015-2018 AL
TLALCHAPA, GRO. :

[11.-Orientar a la comunidad e informar a la autoridad competente. sobre situaciones cuya atencion
corresponda a otros ¢rdenes de gobierno;

[V.-Gestionar y promover la ejecucion de obras y la prestacion de servicios publicos en el
territorio de la Delegacion o Comisaria;

V.-Fomentar el desarrollo de actividades productivas en el territorio de la Delegacion:

VI.-Promover, opinar y validar la propuesta de obras publicas municipales que se vaya a someter a
consideracion del Ayuntamiento:

VIL-Supervisar la ejecucion de obras publicas municipales que se lleven a cabo en el territorio de
la Delegacion o Comisaria;

VIIL.-Vigilar la prestacion de los servicios publicos municipales dentro de su respectiva
jurisdiccién, y en su caso, exigir a la dependencia o entidad responsable de prestarlos. la
correccion de las irregularidades o deficiencias que detecte:

IX.-Organizar los actos civicos en las poblaciones de la jurisdiccion;

X.-Promover la integracion de comités de participacion ciudadana, para procurar la colaboracion y
participacién de la comunidad en la planeacion, atencion y supervision de acciones del gobierno
municipal:

W\ Administrar los recursos asignados a la Delegacion o Comisaria Municipal para la realizacion
b
QIXSUS programas;

oo

XII.-Hacer llegar al Presidente Municipal un informe anual de las actividades desarrolladas:

, XIIL-Participar en la formulacion, conocer y validar las propuestas de planes. programas.
actividades y presupuestos que las dependencias y entidades vayan a aplicar dentro de la
jurisdiccion territorial de la Delegacion o Comisaria;

{4 »

XIV.-Mantener una coordinaciéon y comunicacion efectiva con las dependencias y entidades, en la
cion de los planes, programas de trabajo y actividades a desarrollar en la Delegacion o
fa Municipal;

Pgoponer al Presidente Municipal la adopeion de medidas para fortalecer su capacidad de

gagsion de gobierno, mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales, asi como la
H.AW%‘H‘@O vida y bienestar de la poblacion;
CONSTITUCIONAL

b goofdinacion y conjuntar esfuerzos con instituciones involucradas en el desarrollo
IYEEU as zonas que Se encuentren dentro del territorio de la Delegacion o Comisaria Municipal;

(0OS 2,

VII.-Las diversad accje

encaminadas a lograr &g
’ . S

de como mejorar sus 1RgY

1grendidas por el Delegado o Comisario en su jurisdiccion. estaran
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XVIII.-Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando a
los cuerpos de seguridad las acciones que requieran de su intervencion:

XIX.-Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el
Ayuntamiento y reportar ante el Organo Administrativo correspondiente, las violaciones
que haya a los mismos;

XX.-Elaborar, revisar y tener actualizado el censo de la poblacion de la demarcacion
correspondiente;

XXI.-Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente Municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

XXII.-Las demas que le otorguen otras Leyes, Disposiciones Administrativas y
Reglamentos.

g TITULO V

14 "4.."'];)E LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES O
.7 TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y DELEGADOS MUNICIPALES

; CAPITULO UNICO

P ."' T\

[. Rendir un informe mensual por escrito de sus actividades y tareas a que circunscriben sus
Dependencias o Delegaciones.

I1. Proporcionar a la Presidencia Municipal o al Ayuntamiento en su caso. la informacion que al
mento se requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia.

A as re‘\s‘Bgr_lsabilidades de los Servidores Publicos y empleados del Ayuntamiento
“e_-g_.ff;;.__- jvamente en los términos del Reglamento Interior de Trabajo de los

/ AYURTAMIENTO
\ UNICIPAL
\{‘2&{ TTUCIONAL |
' HAPA, GRO. ARG
TR h01s - 2018 seUUlzZ22
SINBICATURA
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal para el Municipio de Tlalchapa, Gro.. y se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO: A partir de la publicacion del presente. el Ayuntamiento de Tlalchapa.
Gro.. contara con ciento veinte dias naturales para que se realicen las adecuaciones administrativas
y presupuestales para cumplir con la estructura organica que contiene el presente reglamento.

ARTICULO CUARTO: Las entidades para municipales ya existentes, deberdn contemplar en su
. Reglamento interno la manera en que se informara al Ayuntamiento sobre la aplicacion de los
" recursos publicos asignados, los ingresos obtenidos, cuando asi sea el caso y los resultados de

") gestion de la entidad de acuerdo a las metas trazadas en el programa operativo anual y el Plan
Municipal de Desarrollo;

I.-Administracion Publica Municipal:

| -Es la organizacion administrativa dependiente de la Presidenta Municipal, a través de
la cual

el Ayuntamiento proporciona los servicios publicos, ejecuta obras, propicia el desarrollo
humano y ejerce las demas atribuciones ejecutivas de su competencia.
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I1l.-Gobierno Municipal: Es la conjuncion del Ayuntamiento y la Administracién Publica
Municipal; v,

IV.-Municipio: Es la institucion juridica, politica y social que se constituye para el logro de
los intereses de Convivencia de una comunidad; reconocida como un orden de gobierno,
base de la divisién politica y territorial del Estado.

Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero, define como
Informe Financiero Semestral a “El documento presentado por cada entidad fiscalizable
a través de sistemas de digitalizacion y Medios opticos, con Concepto de Informe
Financiero Semestral. El articulo 2 fraccion XllIl de la Ley nimero 1028 de la informacion
y los datos generados de manera semestral, en relacion al uso, custodia, Administracion
y aplicacién de los recursos financieros asignados; la informacion que muestra la
relacion entre

Las competencias, atribuciones y obligaciones de las entidades fiscalizables, la
composicion y variacion de su Patrimonio, asi como el desempefio en el cumplimiento
2.de los objetivos, planes y programas de caracter

. Sectorial 0 especial y los operativos anuales en el periodo que se informa, incluyendo el
f .»,ihventario actualizado

«Estado de Guerrero, los informes Financieros semestrales comprenderan los siguientes
periodos:

|- Primer periodo: enero a junio; el cual sera entregado a mas tardar en la segunda
quincena del mes de agosto del afio que se esté ejerciendo

CUENTA PUBLICA Y INFORME FINANCIERO SEMESTRAL

S 45
NmmF.! 10

Mut»umPAL | - primer periodo: enero-junio. Sera entregado a mas tardar en la primera quincena del
STIUCO gosto del afio en curso anexando toda la informacion, documentacion

Erei mismo la cuenta publica anual del ejercicio ejercido

%\ ’ento incrementara su patrimonio de acuerdo a las exigencias en el
; m:nones de acuerdo con las facultades y restricciones que le confieren

detalés, estatales y la Legislacion Municipal. Asi mejorar y llevar el buen
) mem@da dia mas los puntos detallados en esta normatividad interna la

snmcmN;OL )
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cual no ha tenido cambio alguno solo mejorar la calidad de atencién a todos y cada uno
de los habitantes del municipio.

Aprobada en el salon de sesiones de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento de Tlalchapa, Guerrero; a los dos dias del mes de enero
del afio dos mil dieciséis

CONSTITUCIONAE-
TLALCHAPA, GRQ.
2015-2018
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 96, Fraccion Vi de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Secretario General del H.
Ayuntamiento de Tlalchapa, Guerrero, da constancia de la aprobaciéon de este
Bando de Policia y Buen Gobierno, dado en la sesién de Cabildo del H.
Ayuntamiento; el dia 02 de enero del afio dos mil dieciséis - - - ---=----ccn-u-
------------------------- DOY FE ...
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